Accordo contrattuale per la definizione dei rapporti giuridici ed economici tra I'Azienda Ulss 9 Scaligera e
il Centro e Presidio privato di Riabilitazione funzionale ex art. 26 della legge n. 833 del 23 dicembre 1978
AGBD ONLUS Associazione Sindrome di Down per I'erogazione di prestaziani di assistenza extraospedaliera
diretta al recupero funzionale e sociale dei soggetti affetti da minorazione fisiche, psichiche o sensoriali

Premesso che

il Centro & Presidio privato di Riabilitazione funzionale AGBD ONLUS Associazione Sindrome di Down @
soggetto in possessa dell’autorizzazione all’esercizio in virtl del Decreto Dirigenzisle di Azienda Zero n.322
del 23/09/2019 e dell'accreditamento istituzionale in virtt della deliberazione della Giunta Regionale del
Veneto n. 2168 del 28/12/2017 e delia deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1363 del
16/08/2020 per i'erogazione di prestazioni di assistenza extraospedaiiera diretta ai recupero funzionaie ¢
sociale dei soggetti affetti da minorazione fisiche, psichiche o sensarizli, di cui all'art. 26 delia legge n. 833
del 23 dicembre 1978, per conto del Servizio Sanitaric Regionale, a favore dei cittadini residenti nella Regione
Veneto ed in altre Regioni secondo le funzioni indicate nell’atte giuntale di rilascio dell'accreditamento e
nell'atto giuntale di determinazione de! tetti di spesa;

I'art. 8 quinquies del d.lgs. 502/92 e successive modifiche prevede che la Regione e I'Azienda Ulss definiscano
accordi con ie strutture pubbiiche ed eguiparate e stipulino contratti con quelie private e con i professionisti
accreditati;

ai sensi dell’art. 17, comma 3, della L.r. 16 agosto 2002, n. 22, la Giunta regionale disciglina i rapporti di cui
ali‘art. 8-quinquies de! d.lgs. n. 502/1892 e successive modificazioni mediante uno schema tipo di accordo
contrattuale con il quale sistabiliscono indicazione delle quantita e delle tipologie di prestazioni da erogare

e le modalita della verifiche 2 dei controlli;

ai sensi dellart. 17, comma 4, della L.r. 16 agosto 2002, n. 22, il Direttore Generale dell’Azienda Ulss
territorialmente competente provvede alla stipula dai relativi accordi contrattuali:

la l.r. 25 ottobre 2016, n. 19, ha istituito I'Azienda Zero, individuando le funzioni assegnate alla stessa;

la deliberazione n. 317 del 18/03/2021 ha approvato il budget di struttura assegnate ad ogni singolo Centro
e Presidio ex art. 26 della L. n. 833/78, per il periodo 2021 - 2023 ed ha inoltre approvato lo schema tipo di
accordo contrattuaie;

Tutto cio premesso
tra

I'Azienda Ulss n. 9 Scaligera (di seguito “Azienda Ulss") can sede in Varona, via Valverde n. 42, codice fiscale
€ partita iva 02573080236, rappresentata dal Direttore U.O.C. Disabilita @ Non Autosufficienza Distretto 4,

dott. Glanmarco Erbisti, delegeto dai Direttore Generale con deliberazione 1. 235 del 25/04/2021
e

it Centro e Presidio privato di Riabilitazione funzionale ex art. 26 legge 833/1978 AGBD Onlus Assaciazione
Sindrome di Down {di seguito “erogatore privato accreditato”) in persona del legale rappresentante Alberto
Maculan con sede legale in Varona, via _Valpantena_n.116/3, p.iva 03008870234 e sede operativa in Verona,
via Valpantena n.116/a, il quale dichiara, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, di non essere stato condannato con provvedimento definitivo (inclusi sentenza pronunciata
& seguito di applicazione della pena su richiestz delle parti, decreto penale di condanna) per reati che

comportano l'incapacita di contrarre con lap.a., )
. . . . .J.{‘
Si conviene e si stipula il seguente: /{'
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ACCORDO CONTRATTUALE

Art. 1 - Oggetto e causa

L'erogatore privato accreditato eroga, per conte e con aneri a carico del servizio sanitario regionale, le
prestazioni di assistenza extraospedaliera diretta al recupero funzionale e sociale dei soggetti affetti da
minorazione fisiche, psichiche o sensorizali, ex art. 26 della legge n. 833 del 23 dicembre 1978, nel rispetto di
quanto riportato nella deliberazione della Giunta Regionale del Vaneto n. 2168 del 29/12/2017 e nella
deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1363 del 16/09/2020 relative al rilascio
dell’accreditamento istituzionale, del numero di posti letto residenziali indicati dal medesimo atto giuntale,
qualora previsti, e del tetto di spesa e della tipologia delle prestazioni stabilito dalla Giunta Regionale con

= 1

DGR n.317 del 18/03/2021 (Allegato “A").

In attuazione di quando disposto dalla DGR n. 317 del 18/03/2021 che ha approvato il budget annuale di
struttura, il presente accordo contrattuale ha quale propria tauss il concorso dell’erogatore privato
al’ottimizzazione dell'offerta complessiva dell’Azianda Ulss nella quale insiste e delle altre Aziende Ulss, in
applicazione del principio solidaristico di cui all’art. 2 Cost., ed & funzionale al soddisfacimento dei bisogni di
assistenza della popolazione di riferimento, nai limiti risultanti dai livelli di spesa e della tipologia delle

prestazioni fissati dalla Regione del Veneto.
Art, 2 - Obblighi dell’erogatore privato accreditato

Alle scopo di garantire la continuitd assistenziale, I'erogatore privato accreditato si impegna ad effettuare
un'adeguata programmazione della propria offerta sanitaria distribuendo la stessa, di norma, nell’arca
dell’intero anno, tenuto conto della causa e dells funzionalizzazione del presente accordo contrattuale di cui
al’art. 1 che precede.

U'erogatore privata accreditato nell’zsercizio della propria attivith garantisce 'osservanza di tutte le norme
di legge, regolamenti, e comunque, delle norme di 0gni rango e tipo, nessuna esclusa, ivi compresi guelli
emanati da ANAC in relazione ad ogni aspetto relativo all'esarcizio dealla propria attivita. Si impegna, in
particolare, all'osscrvanza della disciplina nazienale ¢ regionale in materiza di:

a) erogaziane delle prestazioni;
bj tariffe per le prestazioni, coma eventualmente rimodulate previo accordo tra fe parti:
c) verifiche e controlli nelf'ambita del sistems sanitario;

d) incompatibilita dal personale adibito all’erogazione delle prestazioni oggetto del presente accordo
contraituale nonché di titolara, fegale rappresentante, sacio o altra carica comungue corlafcr?tu nelfambito
del soggetto giuridico accreditato ovvero di soggetto giuridico non accreditato ma che sia soggetto al
controllo di soggetto giuridico accreditato con rapporti di lavoro con il $.5.R. (dipendente e p;rsonale
Universitario posto in assistenza) secondo le linee guida definite con le organizzazioni sindacali della dirigenza
medica e trasfuse nella DGR n.1314/16;

&) rispetto dei protocolli di appropriatezze erogativa e prescrittiva, se previsti:
f} compartecipazione alle spese da parte del cittadino, se dovuta;
g) alimentazione dei flussj informatici dell'attivita e dei costi rivolta sia ai pazienti veneti che extraveneto;

I;n) tutela per la responsabilita civile verso terzi per sinistri che possono derivare agli utenti o a terzi durante
Fespletamento del servizio, ai sensi della legge n. 24/2017;

Uerogatore privato accreditato deve, inoltre:




| assicurare livelli delle tecnologie e dei presidi sanitari che garantiscano i parametri di qualita, efficienza e

sicurezza delle attivita sanitarie;

Il concorrere allottimizzazione dell'offerta complessiva dell’Azienda sanitaria, erientanda [a propria attivita
in relazione agil indirizzi delia programmazione regionaie e iocale e agli effettvi bisagni dei cittadini, in
applicazione del principio solidaristico di cui all’art. 2 Cost.

Uerogatore privato accreditato comunica con congrue anticipo eventuali sospensioni di funzioni o attivita
sanitarie, oggetto del presente accordo contrattuzale; il preavviso dev'essere tale da garantire continuita
assistenziale e da evitare disagio all’'utenza.

Uerogatore privato accreditato assicura I'osservanza delle regole di correttezza e di buora fede

nell’esecuzione dell'accordo contrattuale anche sotto il profilo amministrativo-contabile.

{'erogatore privato accreditato, tenuto conto de criteri stabiliti dalla programmazione regionale per gli anni

2021 — 2023 giusta DGR n.317 del 18/03/2021, eroga le prestazioni, par conto & can oneri a carico del S5R,

ai cittadini residenti nel Veneto, nel limite dei tetti & delle modality stabilite con la menzionata DGPR.

Eroga le prestazioni, per conto e con oneria carico dal SSN, ai cittadini nan residenti nel Veneto secondo le
ali vigenti nei corsa del rapporto e nei rispetto di eventuali accordi spacifici tra is Regione

disposizioni region
g, garantendo comunque

del Veneto e altre Regioni, con le tipologie, il volume e le modalita ivi indicat
Iinserimento dei dati nel flusso informativo regionale.

Art. 3 - Obblighi dell’Azienda Ulss

UAzienda Ulss garantisce Vosservanza di tutte le norme di ogni rango e tipo in relazione ad ogni aspetto
cencernente esercizio della propria attivita.

UAzienda Uiss effettua le attivita di verifica e controlio sull'applicazione del presente accordo contrattuale

tramite il proprio Nucleo di Controllo Aziendale.

L'Azienda Ulss effettua accertamenti 3 campione sull'effettiva esecuzione deile prestazioni, sulla regolarita e
qualita del servizio.

L’Azienda Ulss comunica tempestivamente all'erogatore privato accreditato ogni aggiornamento della
discipiina nazionaie e regionaie avente rifiessi diretti suii’esecuzione delie prestazieni dedotte nel presente
accordo contrattuale ai fini della modifica automatica, in sede di etero-integrazione, del medasimo nonché
ogni informazione utile al corrette adempimento degli obblighi assunti dail’zrogatore privato accreditato.

Art. 4 Remunerazione e pagamento delle prestazioni

La rezm_merazione delle prestazioni avviene utilizzando la tariffa in vigore al momento dell’esecuzione della
prf:s:z_az;une stessa, nei termini di legge, & secondo quante disciplinato dalla Giunta Regionale con Iz DGR
n.317 dei 18/03/2021, relativa ai tet:i di spesa. ii tempe di pagamento delle prestazioni erogate previsto & di
6.0 giorni dal ricevimento della fattura. Il pagamento delile prestazioni non pregiudica il recupero di somme
che, a seguito di accertamenti successivi, ivi compresi gli accertamenti a campione di cui all’art. 3, risultassero
non dovute o dovute solo in parte. ’

Art. S Controlli

Ferme restando le attivita di verifica e controllo sull’applicazione del presente accordo contrattuale da parte
dell’Azienda Ulss tramite il proprio Nucleo di Controllo Aziendale, e gli accertamenti a campione dicui al!;art 3
che precede, I'erogatore privato prende atto del dovere funzionale dell’Azienda Ulss di procedere in qua!sia‘si
momento a verifiche sulla qualita, efficacia e congruita delle prestazioni erogate, alla loro funzionalizzazione




) .  h
apparecchiature in uso presso erogatore privato accreditato, ferma restando ogni competenza dell’Azienda
Uiss in materia di igiena delle strutture sanitarie e di medicina del lavoro. A tale scopo I'erogatore privato
accreditato mettera a disposiziore la documentazione sanitaria e amministrativa inerente I‘attivit3 svolia.

Art. 6 - Requisiti autorizzativi e di accreditamento

L'erogatore privato accreditato si impegna a mantenere nel tempo i requisiti autorizzativi = di
accreditamento previsti dalla nermativa statale e regionale vigente. Si impegna, inoltre, ad eseguire le
prestazioni nel rispetto degli standard previsti dalla legge regionale 22/2002 e s.m.i. e dai provvedimenti
attuativi della stessa, nonche ad assumere iniziative volte al miglisramento continuo della qualita.

Art. 7 - Durata dell'accordo

l presente accardo contrattuale decorre dalla data 01/01/2021 ed ha durata fino al 31/12/2021, e comunque
non oltre Iz validita del provvedimento di accreditamento istituzionale. Non & ammessa proroga automatica.

Art. 8 - Eventi modificativi e cause dj risoluzione del contratto

Uerogatore private accreditato prende atto che:

* I"accreditamento, al pari deil’autorizzazione all’esercizio, non & cedibile a terzi in mancanzs di un atto
regionale che ne autorizzi il trasferimento, previa acquisizione del parere favarevole dell’Azienda Ulss: Ia
cessione non autorizzata non produce effetti nei confronti dell'Azienda Ulss ¢ I'erogatore subentrato, il quaie
sia in possesso dell'autorizzazione all'esercizio e dell’accreditamento, davra stipulare un nuovo accordo
contrattuale; nel caso in cui la cessione di autorizzazione all’'esercizio e di accreditamento siano staste
previamente autorizzate, I'erogatore subentrato potra subentrare, con 'assenso di Azienda Ulss, anche nel

presente accordo contrattuale, agli stessi patti e condizioni;

* ogni mutamento incidente su caratteristiche soggettive (ad es. cessione ramo d'azienda, fusione, scerporg;
subentro di altro titolare, ecc) ed oggettive {ad os. spostamento sede operativa] dell’erogatore privato
accreditato, deve essere tempestivamente comunicato alla Regione del Veneto e ail’Azienda Ulss. In
relazione a detti mutamenti, I'Azienda Ulss si riserva di risolvere o mena il presente accordo contrattuale, in
esito a un procedimento formalizzato secondo le regole di cui alla legge 241/1990, fornendo all'erogatore
privato accreditato decisione motivata. La Regione aperera le verifiche di pronria competanza.

Il presente accordo contrattuale si risolve di diritto ai sensi dell’art. 1456 c.c. nei seguenti casi:

a) perdita di un requisito soggettivo ad oggettivo prescritto in capo all'erogatore privato accreditato attinente
i . & )y .. ¥ - . . o B
all'autorizzazione ail’esercizio o all accreditamento previamente accertato dali’Azienda Uiss;

b) accertamento dell'insussistenza dei requisiti prescritti per l'autorizzazione all'esercizio o per
I'accreditamento;

¢) accertata incapacita di garantire le proprie prestazioni;

d) accertata incapacits di garantire la causa e |2 funzionalizzazione del presente accordo contrattuale di cui
al"art. 1 che precede:

e} acc.ertamento di situazioni di incompatibifita in relazione ai soggetti operanti per ['erogatore privato
accreditato e i relativi titolari di partecipazioni; |

L'Azienda Uiss intima per iscritto di sandre le inadempienze asseghando all'erogatore un Congruo termine
per la rimozione delle medesime. Decorsa il termine senza la rimozione delle inadempienze I'accorda
contrattuale si risolve di diritto ai sensi dell" art. 1456 c.c. }

Nei casi di risoluzione di diritto viene, previa diffida, disposta la revoca dell'accreditamento




U'Azienda Ulss si riserva di sospendere in via cautelare, con apposito atto contenente l'indicazione delia
durata della sospensione, 'efficacia del presante accordo contrattuale per il tempo necessario ai fini della
varifica delle circostanze che determinano la risoluzione di diritto. Si riserva di disporre analoga sospensione
per un tempo espressamente specificato, per altri giustificati motivi attinenti alla regolarita e qualita del

servizio,
Art. 8 - Adeguamenta dell’accorda contrattuale a disposizioni nazionali e regionali

Nel caso di etero-integrazione del presente accordo contrattuale per effetto di sopravvenute disposizioni
nazionali o regionali, ai sensi dell’art. 3 che precade, le parti potranno disciplinare i reciproci-rapporti in
applicazione del principio di buona fede oggettiva e di ragionevalezza, previo parere favorevole della Regione

del Veneto.
Art. 10 - Madifiche e integrazioni dell’accordo contrattuale

Eventuali modifiche o integrazioni al presente accordo contrattuale saranno possibili in quanto finaliz2ate al
perseguimento degli obiettivi di politica sanitaria regionale e locale.

Art. 11 — Controversie

Le controversie relative all'interpretazione ed esecuzione del presente accordo contrattuale non risoite
bonariamente tra le parti sono devolute al givdice giurisdizionalmente cempetente.

Art. 12 - Registrazione

Il presente atto & soggetto a registrazione in caso d'uso. Le spese di bolio sono a carico di chi richiede la
registrazione. ’

Art. 13 - Norma di rinvio

Per ngni aspetto non disciplinato dal presente accordo contrattuale si fa rinvio alle norme del codice civile e

alla narmativa di settore.

Letto, firmata e sottoscritto

Per ' Aziend a)dfss/r:. Scaligera Per I'erogatore privato accreditato
‘é{abi!ité e Non Autosufficienza D. 4 Il Legale Rappresentapte
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