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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
@ Ulssq Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 21 DEL 09/01/2025

Il Direttore Generale delllAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V.n. 28 del
26/02/2021, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Felice Alfonso Nava Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

FONDI CONTRATTUALI PER L’AREA DEL PERSONALE DEL COMPARTO — AGGIORNAMENTO DELLA
DETERMINAZIONE DEFINITIVA PER L’ANNO 2022, DETERMINAZIONE DEFINITIVA PER L’ANNO 2023 E
QUANTIFICAZIONE PROVVISORIA PER L’ANNO 2024.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende procedere ad aggiornare la consistenza dei Fondi
contrattuali per I'Area personale del Comparto per I'anno 2022, a determinare in via definitiva i Fondi contrattuali per I'Area
personale del Comparto per I'anno 2023 e a quantificare, in via provvisoria, la consistenza degli stessi per 'anno 2024.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane
Premesso

- che dal 1° gennaio 2017 é stata costituita con L. Regione Veneto n. 19/2016 I'Azienda Ulss 9 Scaligera
derivante dall’accorpamento nella ULSS 20 di Verona delle disciolte Ulss n. 21 di Legnago e n. 22 di
Bussolengo;

- che con Deliberazione del Direttore Generale n. 585 del 14/06/2023 sono stati determinati in via definitiva e
consolidata i fondi contrattuali per I'anno 2022 per il personale del Comparto; la suddetta deliberazione €& stata
certificata dal Collegio Sindacale in data 27/06/2023;

- che con Deliberazione del Direttore Generale n. 586 del 14/06/2023 sono stati determinati in via provvisoria i
fondi contrattuali per 'anno 2023 per il personale del Comparto; la suddetta deliberazione é stata certificata dal
Collegio Sindacale in data 27/06/2023;

Considerato che in data 02/11/2022 é stato sottoscritto il CCNL del personale del Comparto per il triennio 2019
— 2021 che ha previsto un incremento dei fondi aziendali secondo le indicazioni di cui all’art.101 dello stesso e
ha istituito, a decorrere dall'anno 2023, i nuovi fondi art.102 “Fondo incarichi, progressioni economiche e
indennita professionali” e art.103 “Fondo premialita e condizioni di lavoro”;

Visto il DL. 25 maggio 2017 n. 75, art.23, comma 2 che recita: “....omissis.... a decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere da tale data I'art. 1, comma 236, della legge 28/12/2015 n. 208 e abrogato (riduzione dei fondi in
proporzione della riduzione del personale);

Visto l'art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con modificazioni, nella Legge
11/02/2019, n. 12, il quale prevede che: “In ordine all’incidenza sul trattamento accessorio delle risorse
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all’articolo 23,
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comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti,
successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e degli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di
diritto pubblico”;

Considerate le disposizioni del Decreto Regionale n. 50 del 26.04.2021 relativamente all'art.11, comma 1, del
Decreto Legge 30.04.2019, n.35 (cd "Decreto Calabria™) convertito nella Legge 25.06.2019, n.60 e s.m.i.
secondo le quali a decorrere dal 2019 il limite definito dall’art. 23, comma 2, del d.lgs 27 maggio 2017, n.75 &
adeguato in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del valore pro-capite dei fondi riferito all’anno
2018 e che, per I'anno 2022 e 2023, sono stati presi a riferimento gli incrementi comunicati dalla Regione
Veneto con nota prot. n. 161235 del 29/03/2024. Per I'anno 2024 in via provvisoria é stato preso a riferimento il
valore indicato per 'anno 2023;

Preso atto di quanto disposto nell’Accordo aziendale ex art. 47 L. n. 428/1990 sottoscritto da Codesta Azienda
e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali territoriali in data 10.09.2018, sul trasferimento di personale
e di risorse;

Vista altresi la comunicazione di Azienda Zero prot. n. 5518 del 25/02/2022 contenente gli importi di riduzione
dei fondi del Comparto per 'anno 2022 e che con tale riduzione 'ammontare della riduzione complessiva entra
a regime;

Considerato che nella determinazione dei Fondi si & tenuto conto delle riduzioni previste dall’art. 6 bis del D.lgs
165/2001, relative alle esternalizzazioni in corso del servizio stipendi SAl, del servizio data entry, call center,
front office in estensione al servizio CUP e dei servizi portierato/guardiania;

Ritenuto pertanto opportuno procedere all'aggiornamento della consistenza definitiva dei Fondi contrattuali per
I’Area personale del Comparto per I'anno 2022; alla determinazione in via definitiva i Fondi contrattuali per
I’Area personale del Comparto per I'anno 2023 e alla quantificazione in via provvisoria della consistenza degl
stessi per I'anno 2024 secondo gli importi e per le motivazioni riportate nella Relazione Tecnico Finanziaria
allegata;

Viste le risultanze della Relazione Tecnico-Finanziaria per la determinazione dei fondi contrattuali del personale
dipendente del Comparto per gli anni 2022, 2023 e per la determinazione provvisoria degli stessi per 'anno
2024 cosi come definita dallUOC Gestione Risorse Umane;

Vista altresi la prescritta Certificazione di contabilita economico-finanziaria espressa dal Collegio Sindacale in
data 18/12/2024;

Dato atto che i suddetti fondi rispettano il vincolo di cui al citato art. 23 del D.Lgs n.75/2017 e che l'importo delle
risorse di cui trattasi, oltre ai relativi oneri riflessi ed Irap sono stati inseriti negli appositi conti economici dei
Bilanci delle rispettive annualita;

Preso atto che si dovra procedere, dopo I'approvazione, alla pubblicazione del presente provvedimento nelle
forme previste dalla legge e all'invio dell'atto alle rappresentanze aziendali delle OO.SS. dell'area di riferimento;

Vista e richiamata la Legge 4 marzo 2009, n. 15, il D.Igs 27 ottobre 2009, n. 150, la Legge 30 luglio 2010, n.
122 e s.m.i., la Legge 6 agosto 2008, n. 133, la Legge 28 dicembre 2015 n.208, il D.lgs 27 maggio 2017, n.75,
il D.L. n.135 del 14/12/2018 convertito in data 11/02/2019 nella Legge n.12 e la Circolare del Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato del 19 luglio 2012, n. 25 per le disposizioni afferenti alla contrattazione
decentrata;

Per quanto sopra esposto, si ritiene opportuno procedere all'aggiornamento della consistenza definitiva dei
Fondi contrattuali per I'Area personale del Comparto per 'anno 2022, alla determinazione in via definitiva dei
Fondi contrattuali per I’Area personale del Comparto per I'anno 2023 e alla quantificazione in via provvisoria
della consistenza degli stessi per 'anno 2024 e proporre il seguente provvedimento;
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IGERA

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale, sia alla sua conformita alle direttive e
regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei
Servizi Socio-Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1) di prendere atto di tutto quanto esplicitato in premessa e che in questa sede si intende integralmente
richiamato;

2) di aggiornare la consistenza dei Fondi contrattuali definitivi per I'’Area personale del Comparto per I'anno
2022, di determinare in via definitiva i Fondi contrattuali per I'Area personale del Comparto per I'anno 2023 e di
guantificare in via provvisoria la consistenza degli stessi per I'anno 2024 secondo gli importi di cui alla relazione
tecnico finanziaria che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3) di dare atto che la modalita di determinazione degli importi dei Fondi contrattuali di cui sopra sono indicati
nelle relazioni tecnico e finanziarie che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4) di precisare che l'importo delle risorse di cui trattasi, oltre ai relativi oneri riflessi ed Irap sono stati inseriti
negli appositi conti economici dei Bilanci delle rispettive annualita;

5) di disporre la pubblicazione prevista nelle forme di legge e I'invio alle rappresentanze aziendali delle OO.SS.
dell'area di riferimento del presente provvedimento.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Flavia Dal Bosco dott. Felice Alfonso Nava

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

Relazione illustrativa tecnico — finanziaria, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165/2001 e in
conformita alla circolare n. 25 del 19.07.2012 del Ministero dell’ Economia e Finanze

RELAZIONE TECNICO ~ FINANZIARIA RELATIVA A:

-AGGIORNAMENTO DELLA  DETERMINAZIONE DEFINITIVA DEL FONDO
CONTRATTUALE PER L’ANNO 2022 -DETERMINAZIONE DEFINITIVA FONDO ANNO 2023
-QUANTIFICAZIONE PROVVISORIA FONDO ANNO 2024

AREA DEL PERSONALE DEL COMPARTO .

PREMESSA

Con la presente relazione si intende, in primis, aggiornare la consistenza dei Fondi contrattuali
per il personale del Comparto approvati in via definitiva e consolidata per I'anno 2022 con delibera del
Direttore Generale n. 585 del 14/06/2023 e per la sola componente incrementata ai sensi dell'art.11 del
D.L. n.35/2019 convertito in L. 60/2019 (cd. “Decreto Calabria”) sulla base della comunicazione della
Regione Veneto n. 161235 del 29/03/2024. Nella tabella che segue viene dettagliato il valore precedente
ed attuale dei fondi ex artt.80 e 81 del Cenl 21.05.2018.

Fondo ex art. 80 Ccnl 21.05.2028 - anno 2022 (Delibera n. 585 del 14/06/2023)

Art.11 DL 35/2019 incremente fondi contrattuali Rif. Nota
A convertito in della Regione Veneto prot. n, 74187 del 2.194.369,74
1.60/2012 08/02/2023
Fondo ex art. 80 Cenl 21.05.2028 - anno 2022 AGGIORNATO
Art.11 DL 35/2019 Incremente fondi contrattuali Rif. Nota
B convertito in della Regione Veneto prot. n. 161235 del 2.167.211,91
L.60/2019 29/03/2024
C=(B-A) differenza ‘ -27.157,83

Fondo ex art, 81 Cenl 21.05.2028 - anno 2022 {Delibera n. 585 del 14/06/2023)

Art.11 DL 35/2019 Incremento fondi contrattuali Rif, Nota
D convertito in della Regione Veneto prot. n. 74187 del 2.931.323,91
L.60/2019 08/02/2023

Fondo ex art. 81 Ccnl 21.05.2028 - anno 2022 AGGIORNATO

Art.11 DL 35/2019 Incremmentn fondi contrattuali Rif. Nota
E convertits in della Regione Veneto prot. n. 161235 del 2.895.045,43
L.60/2019 29/03/2024
£ ={E-D) differenza -36.278,48
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In base a quanto sopra esposto consegue che l'importo liquidabile dei fondi anno 2022 & pari ad
euro 17.456.173.19 per il fondo ex art. 80 del Cenl 21.05.2018 ed euro 21.422.736.05 per il fondo ex
art.81 del Ccnl 21.05.2018. (Si vedano gii allegati 1 e 2)

Si prosegue con la determinazione definitiva dei fondi per 'anno 2023 approvati in via provvisoria
con Delibera del Direttore Generale n. 586 del 14/06/2023 e alla quantificazione provvisoria per I'anno
2024,

I sistema di costituzione ed utilizzo dei fondi aziendali dallanno 2023 & definito dagli artt. 102 e
103 del CCNL del personale del Comparto sottoscritto il 02 novembre 2022 per il triennio normativo ed
economico 2019~ 2021.

I nuovi Fondij istituiti dall'anno 2023 sono denominati:

1) Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali — (Art. 102 Ccnl 02.11.2022);
2) Fondo premialita e condizioni di lavoro — (Art. 103 Ccenl 02.11.2022).

Nei nuovi Fondi di cui agli artt. 102 e 103 confluiscono, in un unico importo, nei valori consolidatosi
nell'anno 2022, come da Certificazione acquisita dal Collegio dei Revisori, le risorse dei precedenti fondi
‘Fondo condizioni di lavoro e incarichi” e “Fondo premialita e fasce” di cui agli artt.80 e 81 del CCNL
21/05/2018, secondo i criteri e le modalita ivi indicati e di seguito rappresentati La presente
determinazione & definitiva per I'anno 2023 e provvisoria per il 2024 e sara eventualmente oggetto di
modifiche ed integrazioni nel caso si rendesse necessario procedere in tal senso.

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 02/11/2022 per il personale del Comparto Sanita —
triennio 2019-2021- ha previsto un incremento dei precedenti Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui
all'art.80 e Fondo premialita e fasce di cui all'81 Ccnl 21/05/2018, secondo le indicazioni di cui all’art.101.

I CCNL triennio 2018 - 2021 si inserisce in un quadro normativo nazionale nel quale la
quantificazione complessiva delle risorse dei fondi a partire dallanno 2017 non pud superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2016 (art.23, comma 2 del D.Lgs n.75/2017) al netto degli
incrementi contrattuali di cui all’art.101, c.1 e ¢.2, allart. 102 ¢.5 e art.103 ¢.7 come richiamato dall’ art. 11,
c. 1 lettera a) del Decreto Legge n.135 del 14/12/2018 convertito in data 11/02/2019 nella legge n. 12.

Per la determinazione dei fondi, si & tenuto conto di quanto previsto dall'art. 23, c. 2 del DLgs.
75/2017 che stabilisce che "...Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dsi servizi e garantire adeguati
livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando ai contempo [l'invarianza della
spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di fivello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
non puéd superare ii corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato...”.

Per effetto di tale disposizione quindi, I'anno 2016 rappresenta il limite di spesa che a partire dalla
determinazione dei fondi aziendali dall'anno 2017 non pud essere superato.

Atal proposito si precisa che le (eventuali) decurtazioni per rientrare nel limite di cui sopra sono state
conteggiate sul valore complessivo dei fondi art. 102 e art. 103 raffrontato con i fondi aziendali determinati
per il 2016 e imputate ai singoli fondi.

A
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Sono state considerate le disposizioni del Decreto Regionale n. 50 del 26.04.2021 relativamente
allart.11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2019, n.35 convertito nella Legge 25.06.2019, n.60 e s.m.i.
(conversione in legge del Decreto Calabria) secondo cui a decorrere dal 2019 il limite definito dall'art. 23,
comma 2, del d.lgs 27 maggio 2017, n.75, é adeguato in aumento o in diminuzione, per garantire
l'invarianza del valore pro-capite, riferito all’anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018. Dall’'anno 2022 secondo le indicazioni impartite dalla Regione
con nota n.199793 del 03.05.2022, I'adeguamento “provvisorio” dei fondi contrattuali in rapporto alla
variazione di personale in servizio sarebbe da quantificarsi in conformita alla metodologia indicata nel
parere MEF 179877/2020 qualora in relazione al piano triennale di fabbisogni di personale (PTFP) e alle
collegate previsioni delle assunzioni e delle cessazioni, si preveda un incremento di personale.
L'’Amministrazione regionale a seguito delle verifiche che saranno fatte sulla base dei dati del Conto
Annuale in merito allandamento delle assunzioni e delle cessazioni intervenute nel corso dell'anni di
riferimento, rideterminera in via definitiva ammontare dellincremento dei fondi (sempre con la
metodologia dei cedolini stipendiali). Con nota prot.n. 161235 del 29/03/2024 del Direttore Generale
del’Area Sanita e Sociale, la Regione Veneto ha ricalcolato le quote relative all'anno 2022 a seguito
della pubblicazione delle tabelle del Conto Annuale 2022, conguagliandole rispetto alla comunicazione
precedente (nota prot. 74187 del 08/02/2023) e ha comunicato le quote relative al personale aggiuntivo
rispetto al personale in servizio alla data del 31.12.2018 per I'anno 2023 da imputare sui fondi
contrattuali dellanno medesimo. Limporto di tale incremento, che é da considerarsi provvisorio e
suscettibile di variazione, & complessivamente pari ad euro 5.485.350,81 che sono stati ripartiti in
proporzione rispetto alle voci pagate riferite al fondo art.102 (euro 2.582.144,12) e al fondo art.103 (euro
2.903.206,69). Tale valore & stato esposto provvisoriamente anche per 'anno 2024.

La determinazione di fondi aziendali tiene conto della riorganizzazione SSR del Veneto ex L.R.
n.19/2016 e dei successivi protocolli di intesa siglati dalla Direzione Generale della Sanita e dalle OO.SS.
regionali per armonizzare le disposizioni ed ottemperare al disposto regionale. Nello specifico si &
proceduto all'unificazione dei fondi delle tre ex Aziende Sanitarie confluite nel’Azienda ULSS 9 Scaligera.

Dal primo gennaio 2018, secondo guanto disposto nell'accordo aziendale ex art. 47 L. n. 428/1990
sottoscritto da Azienda Zero, da Codesta Azienda e dalle organizzazioni sindacali del Comparto Sanita
in data 10.09.2018, si & proceduto alla riduzione dei fondi contrattuali secondo il criterio di gradualita.
Come da comunicazione di Azienda Zero per I'anno 2022 (nota n.5518 del 25/02/2022) 'ammontare
della detrazione complessiva entra a regime. Il processo di costituzione dei fondi di Azienda Zero del
personale del comparto & concluso: I'importo complessivo dei trasferimenti a carico di questa Ulss 9
Scaligera ammonta ad euro 301.000,00 (euro 152.000,00 + euro 149.000,00 rispettivamente parte a) e

parte b) deli’accordo aziendale del 10/09/2018).
L'importo di euro 152.000,00 grava sul fondo cosi come l'importo di euro 149.000,00. Nell'accordo

aziendale del 10/09/2018 & previsto che “Nell'anno 2022 le parti, su convocazione della Direzione Area
Sanita e Sociale Regionale estesa a tutte le Aziende e gli enti del SSR, si incontreranno per individuare le
possibili forme di sostegno per compensare le riduzioni dei fondi delle Aziende di cui alla lettera b)”. Si
provvede pertanto alla prevista riduzione e si rinvia la compensazione della quota b) ai provvedimenti
che saranno emanati in merito.

Per I'anno 2023 sono state effettuate le decurtazioni previste dallart. 71 ¢. 1 della L. 133/2008
che rappresentano economie di bilancio. Per I'anno 2024, non avendo dati disponibili, tale decurtazione
sara determinata solo a consuntivo.

In relazione a quanto previsto dall'art. 6 bis del D.lgs 165/2001 e s.m.i, sonc state effettuate le
riduzione temporanee dei fondi contrattuali relative alle esternalizzazioni in corso per i servizi:
- SerViZiO Stipendi SAI attivato dai 1 9 2018 Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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- servizio di data entry, call center, front office in estensione al servizio CUP

- servizio portierato/guardiania
Il valore complessivo della decurtazione per 'anno 2023 & pari a euro 39.049,55. Per I'anno 2024
limporto della decurtazione & stato stimato in via provvisoria sulla base dell'importo relativo allanno
2023. Nel proseguo della Relazione saranno esplicitate le modalita di calcolo.

Si richiama l'art. 103 comma 5 lett. D) del CCNL 02/11/2022 che prevede che “Il Fondo di cui al
presente articolo — fondo premialita e condizioni di lavoro- pud essere incrementato, con importi variabili
di anno in anno delle altre risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
economici in favore del personale, coerenti con le finalita del presente Fondo”, si provvedera ad
integrare il fondo anno 2024 relativamente alle seguenti disposizioni:

- art. 113, D.lgs. n.50/2016, incentivi funzioni tecniche in deroga al limite di cui allarticolo 23,

comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75";

- Risorse provenienti dal riparto delle sanzioni di cui al D.Lgs. 758/1994 e Legge Regionale n.

23/2007 cosi come modificata dalla L.R. n. 1/2020;

Vengono riepilogati di seguito, gli importi dei fondi del personale dell'area del Comparto del SSN per
l'anno di riferimento 2016 (limite di spesa) recepiti con delibera del Direttore Generale n. 380 del
04.05.2017 considerati come sintesi della costituzione dei fondi delle tre ex aziende sottoposti a
certificazione (valori espressi in euro al netto delle decurtazioni ex art.71 ¢.1 L.133/2008 e al netto delle
originarie risorse “non utilizzabili” di cui all'ex art. 19 Cenl 19.4.2004 pari a euro 970.069,43).

Fondi Aziendali CCNL 31.07.2009 2016 (limite di spesa)
Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la

remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o

danno - Art.7 CCNL 31.07.2009 8.230.721,63

Fondo della produttivitd collettiva per il miglioramento dei
servizi e per i premio della qualita delle prestazioni individuali

- Art. 8 CCNL 31.07.2009 6.065.504,40
Fondo per il finanziamento delle fasce retributiva, delle

posizioni organizzative, del valore comune dell'ex indennita di

qualificazione professionale e dell'indennita professionale 16.804.682,85
specifica - Art.9 CCNL 31.07.2009

Ammontare risorse 31.100.908,88

Tabella per verifica limite d.lgs 75/2017 art.23 c.2 e applicazione art. 11 c. 1 DL 35/2019 conv. in L.
60/2019.

L'Ammontare delle risorse € espresso al netto delle decurtazioni previste dall'art.71 ¢.1 della L.133/2008,
di eventuali valori decurtati per le esternalizzazioni e dei valori collegati ai trasferimenti ad Azienda Zero.
Le somme cosl determinate sono state, per I'anno 2023, integrate dei fondi previsti dall’art. 11 comma 1
del DL 35/2019 conv. in L. 60/201¢:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Fondi Aziendali 2023
Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali — Art 102 CONL 20.816.822.53
02.11.2022
Fondo premialita e condizioni di lavoro — Art.103 CCNL 02.11.2022 13.989.979,64
Totale fondi 34.806.802,17
Di cui somme non soggette al limite di spesa anno 2016 (incrementi per rinnovi cenl) 3.253.826.94
Ammontare risorse per verifica 31.352.975.23
Limite di spesa anno 2016 31.100.908.88
Decurtazione art.23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 (su RIA annua art.102 mensile art.103 -452.066,35
Ammontare risorse ricondotto al limite di spesa 31.100.908,88
Risorse in aumento dei fondi per garantire 'invarianza del valore medio pro-capite, 5 485.350 81
riferito al’anno 2018 (art. 11 comma 1 DL 35/2019 conv. in L. 60/2019) ST
2024

Fondi Aziendali

Fondo incarichi, progressioni economiche e indennitd professionali — Art.102 CCNL
02.11.2022

20.864.819,05

Fondo premialita e condizioni di lavoro — Art.103 CCNL 02.1 1.2022

13.996.292.96

Totale fondi

34.861.112,01

Di cui somme non soggette al limite di spesa anno 2016 (incrementi per rinnovi cenl)

3.253.826,94

Ammontare risorse per verifica

31.607.285.07

Limite di spesa anno 2016

31.100.908.88

Decurtazione art.23 c.2 D.Lgs 75/2017 (su RIA annua art.102 mensile art.1 03)

-506.376,19

Ammontare risorse ricondotto al limite di spesa

31.100.908,88

Risorse in aumento dei fondi per garantire I'invarianza del valore medio pro-capite,

riferito all’anno 2018 (art. 11 comma 1 DL 35/2019 conv. in L. 60/2019)

5.485.350,81

Al fine di un'esposizione pil trasparente e uniforme

richiamata.

Tutte le tabelle esplicative della modalita di costituzione dei fondi contrattuali sono riepilogate nei

fogli riepilogativi allegati alla presente Relazione e ne costituiscono parte integrante.

Di seguito i riepiloghi relativi ai singoli fondi.

si & presa a riferimento la circolare n. 25 del

19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che, tra le altre cose, ha predisposto lo
schema standard di relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi. Pertanto
costituzione dei fondi aziendali segue pedissequamente quanto rappresentato nella circolare n. 25 sopra

lo schema di

5 Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia N
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- ART. 102 - FONDO INCARICH!. PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA’ PROFESSIONALI

L’ art. 102 ¢.1 del CCNL 02.11.2022, stabilisce che, a decorrere dallannualita 2023 é istituito il nuovo
*Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali”. Il nuove fondo & stato costituito
tenendo conto delle seguenti risorse consolidate al 31.12.2022 come da certificazione del Collegio dei

Revisori pari ad euro 19.731.105.19 cosi rappresentate:
a) art.102, c.2 lett.a) risorse del precedente “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” di cui all'art.80 del

b)

CCNL 21/05/2018 destinate alle indennita di incarico nonché allindennita di coordinamento — gia ad
esaurimento — di cui al capo I, titolo Il del CCNL comparto sanita sottoscritto il 21/05/2018, pari ad
euro 4.658.711.16 di cui: euro 1.0598.000,00 risorse destinate a finanziare gli incarichi rilevati e
mappati in applicazione del sistema incarichi CCNL 21.05.2018, euro 3.218.6186,16 per finanziare il
passaggio di cui all'art.32 ¢.8 CCNL 02.11.2022 ed euro 381.095,00 relativi allincremento previsto
allart.101 ¢.1 CCNL 02.11.2022 ;

art. 102, c.2 lett.b) risorse del precedente “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” di cui all'art.80 del
CCNL 21/05/2018 destinate ai trattamenti accessori che cessano di essere corrisposti ai sensi
delfart. 32 comma 5, secondo allinea (Trattamento economico degli incarichi di funzione del
personale dell'area dei professionisti della salute e dei funzionari) a seguitc della trasposizione dei
precedenti incarichi nel nuovo sistema degli incarichi ai sensi delf'art. 36 (Trasposizione degli incarichi
gia assegnati nel nuovo sistema degli incarichi) pari ad guro 15.801.84;

art.102, c.2 lett.c) risorse del precedente “Fondo condizioni di iavoro e incarichi” di cui all’art.80 del
CCNL 21/05/2018 destinate alla corresponsione dell'indennita di qualificazione professionale e delle
indennita professionali specifiche pari ad euro 1.023.705,55;

art.102 c.2 lett.d) risorse del precedente “Fondo premialita e fasce” di cui all'art.81 del CCNL
21/05/2018 a copertura dei differenziali di professionalita attribuiti ai sensi dell’art.99, comma 3,
lettera b) (Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale)
mediante consolidamento delle fasce retributive gia maturate dal personale al momento della
trasposizione al nuovo sistema di classificazione professionale, pari ad eurc 13.843.053,36 di
cui euro 12.930.023,56 importo delle fasce in godimento al 31.12.2022 che dal 01.01.2023 vengono
sostituite con i nuovi DEP art. 99 ¢.3 CCNL 02.11.2022, euro 378.358,00 incremento di cui all'art.80
c.3 lett.a) CCNL 21.05 2018 ed euro 534.671,80 relativi all'incremento previsto allart.101 ¢.2 CCNL
02.11.2022;

art.102 ¢ 2 lett.e) risorse gia a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellari tra D.e
Ds, a ulteriore copertura dei differenziali di professionalita di cui alla lett.d), (n.96 dip. x 152,11 x13)
pari ad euro 189.833.42 (tale importo non & assoggettato ai limiti di spesa di cui allart.23 ¢.2 D.Lgs
75/2017 essendo risorsa definita a livello nazionale — art.11 D.L. 14/12/2018 n.135, convertito in

Legge n.12 del 11/02/2019).

Si precisa che per la quantificazione delle risorse di cui alla lett. d) sono stati presi a riferimento gli
importi teorici delle fasce nel suo ammontare completo al 31.12.2022 (stampa Gpi Bils156).

Nell'importo consolidato al 31/12/2022 sono ricompresi anche gli incrementi sotto riportati di cui

allart. 101 ¢c.1 e ¢.2 CCNL 02.11.2022. Tali risorse unitamente alle risorse art.80 c.3 lett.a) CCNL
21.05.2018 non sono assoggettate ai limiti di spesa di cui all'art.23 c.2 D.Lgs 75/2017 (essendo risorse
definite a livello nazionale — art.11 D.L. 14/12/2018 n.135, convertito in Legge n.12 del 11/02/2019):

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Art.80 Ccnl | ¢.3 lett.a) Importo calcolato in rapporio al nuovo valore della 378.358,00
21.05.2018 fasce retributive che gravano sul fondo per effetto di
quanto previsto dall'art. 76 del CCNL 21.5.2018
Art.101 Cenl | c.1 A decorrere dall"1/1/2021, il Fondo condizioni di lavoro e 381.095,00
02.11.2022 incarichi di cui allart. 80 del CCNL 2152018 &

stabilmente incrementato di un importo, su base annua,
pari a Euro 84,50 pro-capite, applicati alle unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio al
31/12/2018 nr. 4.510.

Art. 101 c.2 Al fine di garantire la corresponsione a carico del Fondo 534.671,80
CCNL premialita e fasce dell'intero valore delle fasce attribuite,
02.11.2022 il predetto Fondo & incrementato di un importo calcolato

in rapporto all'incremento delle fasce disposto dall'art.
97, comma 1 {Incrementi degli stipendi tabellari) con le
cadenze ivi previste.

L'importo del fondo & stabilmente incrementato:

a) degli importi annuali della RIA non piu corrisposta al personale cessato dal servizio, a decorrere
dall'anno successivo a quello di cessazione; euro 434.616,12 per I'anno 2023 ed euro 482.612,64 per
l'anno 2024 che saranno oggetto di confronto con i limiti dell’'anno 2016 per eventuale decurtazione di
cui all'art.23 c.2 bis del D.Lgs 75/2017,;

Ulteriori incrementi:

b) Le disponibilita del Fondo sono ulteriormente incrementabili ai sensi dell'art.1 comma 612 della legge
n.234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022) e con la decorrenza ivi indicata, di un importo, su
base annua, non superiore a euro 145.52 pro-capite, applicato alle unita di personale destinatarie del
presente CCNL in servizio al 31/12/2018, a valere su risorse appositamente stanziate a carico dei bilanci
delle aziende e degli enti. Le risorse di cui al presente comma sono destinate alla remunerazione degli
incarichi di cui al TITOLO Il = CAPO i (Sistema degli incarichi). L'importo determinato dallArea Sanita
e Sociale secondo le indicazioni pervenute dal MEF, comunicato con mail del 17/03/2023 & pari ad euro
651.101.22;

c¢) Incremento fondi contrattuali di cui all’art.11 del D.L. del 3C aprile 2019 n. 35 (cd “decreto Calabria”)
convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019 n.60. Per I'anno 2023, 'importo complessivo di tale
incremento comunicato con nota della Regione Veneto n.161235 del 29/03/2024 & pari ad euro
5.485.350,81 che e stato ripartito in proporzione alle voci pagate di afferenza al fondo. L'importo indicato
al fondo art.102 & pari ad euro 2.582.144,12 ed & da considerarsi provvisorio nelle more della
comunicazione definitiva che verra inviata da parte della Regione Veneto. Lo stesso valore & stato
esposto provvisoriamente anche per I'anno 2024. Tali risorse sono connesse all'adeguamento del limite
del trattamento accessorio previsto dall'art.23, comma 2, del d.lgs n.75/2017 per garantire l'invarianza
del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018.

Per la costituzione del fondo si & tenuto conto delle decurtazioni previste della norme di legge e

precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’art. 23 ¢. 2 del DLgs 75/2017; {conteggiata sul valore complessivo
dei fondi art.102 e 103 ¢ 4 e 6);

b) Decurtazione delle somme che costituisconc economie di bilancio per effetto dell'applicazione
dell'art.71 c.1 della L.133/2008 (cd. “Legge Bruneita’). Per I'anno 2023 limporto deila
decurtazione € pari ad euro 4.051,00. Per Panno 2024, non avendo dati disponibili, la
decurtazione sara quantificata solo a consuntivo.

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio %

,(
7 DELIBERBZIONE DEY/@IRBEZFORE GENERALE N. DEL l ‘

Pagina 10 di 24




REGIONE DEL VENETO

E’ stata prevista la riduzione temporanea del fondo contrattuale dell'anno 2023 prevista dall'art.6
bis del D.lgs 165/2001, relativa all’esternalizzazione del Servizio stipendi SAl, dell’estensione del
servizio data entry, call center, front office in estensione al servizo CUP e del servizio
portierato/guardiania per un totale di euro 15.935,15. La modalitd di determinazione utilizzata per il
calcolo della quota di riduzione e stata la seguente: Valore medio annuo delle indennita a carico del
fondo mottiplicato per il numero equivalente di personale esternalizzato. Per 'anno 2024 I'importo della
decurtazione e stato stimato in via provvisoria sulla base dell'importo relativo all’anno 2023.

Il valore liquidabile del fondo in questione & pari a euro 22.944.364,38 per I'anno 2023 (definitivo) ed
euro 22.948.415,38 per I'anno 2024 (provvisorio).
(si veda allegato 3)

ART.103 - FONDO PREMIALITA’ E CONDIZIONI DI LAVORO.

L' art. 103 c.1 del CCNL 02.11.2022, stabilisce che, a decorrere dail’annualita 2023 & istituito il nuovo
‘Fondo premialitd e condizioni di lavoro”. Il nuovo fondo viene determinato tenendo conto delle seguenti
risorse consolidate al 31.12.2022 come da Certificazione del Collegio dei Revisori pari ad euro
13.281.652,37 cosi rappresentate:

a) art. 103, c.2 lett.a) risorse del precedente “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” al netto delle
quote di cui all'art.102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali),
comma 2, lett. a), b), c), pari ad euro 8.579.706.33 di cui euro 427.791,00 incremento art.80
¢. 3 lett.a) CCNL 21.05.2018 iscritto totalmente a carico del presente fondo;

b) art.103, c.2 lett. b) risorse del precedente “Fondo premialita e fasce” al netto delle quote di cui
all'art. 102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali), comma 2,
lett.d), pari a euro 4.701.846.04:

L'importo del fondo € incrementato con i seguenti riferimenti.

- L'art. 103 c.5 lett. e) stabilisce che il fondo pud essere incrementato con importi variabili di anno
in anno tra cui gli importi della RIA relative all'anno di cessazione, calcolate in misura pari alle
mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilita, le frazioni di mesi superiori a quindici giorni, pari a guro 17.450,63 per 'anno 2023 ed
euro 23.763,95 per I'anno 2024 che saranno oggetto di confronto con i limiti del’anno 2016 per
eventuale decurtazione di cui allart.23 c¢.2 bis del D.Lgs 75/2017.

Uiteriori incrementi:

a) Lart. 103 c.7 stabilisce che in attuazione di quanto previsto dail'art. 1, comma 604 della
Legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di Bilancio 2022) con la decorrenza ivi indicata, le
disponibilita del presente fondo, sono ulteriormente incrementabili, a valere su risorse
appositamente stanziate a carico dei bilanci delle aziende o degli enti, variabili, di un importo,
su base annua, non superiore a Euro 68,41 annui pro-capite, appiicati alle unita di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio al 31/12/2018. L'importo determinato dall'Area
Sanita e Sociale secondo le indicazioni pervenute dal MEF, comunicato con mail del
17/03/2023 € pari ad euro 306.066.34.

b) L'art. 103 c.8 é riferito al riparto fra le Aziende delle risorse di cui allart. 1, ¢.293 della
L.234/2021 (risorse da tabella G allegata al CCNL 02.11.2022) assegnate con la DGRV
n. 1639 del 19/12/2022 e destinate allindennita di pronto soccorso a valere dallanno 2022
(art.107,c.4 Ccnl 02/11/2022). L'importo di tale risorse equivale ad eurc 384.910.30.

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio \
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c) Incremento fondi contrattuali di cui all'art.11 del D.L. del 30 aprile 2019 n. 35 (cd “decreto
Calabria”) convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019 n.60. Per l'anno 2023,
I'importo complessivo di tale incremento comunicato con nota della Regione Veneto n.161235
del 29/03/2024 ¢é pari ad euro 5.485.350,81 che & stato ripartito in proporzione alle voci
pagate di afferenza al fondo. L'importo indicato al fondo art.103 & pari ad euro 2.903.206.69
ed & da considerarsi provvisorio nelle more della comunicazione definitiva che verra inviata
da parte della Regione Veneto. Lo stesso valore & stato esposto provvisoriamente anche per
anno 2024.Tali risorse sono connesse all'adeguamento del limite del trattamento accessorio
previsto dall'art.23, comma 2, del d.Igs n.75/2017 per garantire l'invarianza del valore medio
pro-capite, riferito all'anno 2018.

Le risorse di cui ai punti a) e b), unitamente alle risorse art.81 ¢.3 lett.a) CCNL 21.05.2018 (euro
427.871,00 consolidate al 31/12//2022) non sono assoggettate ai limiti di spesa di cui all'art.23 ¢.2 D.Lgs
75/2017 essendo risorse definita a livello nazionale — art.11 D.L. 14/12/2018 n.135, convertito in Legge
n.12 del 11/02/2019):

Per la costituzione del fondo si & tenuto conto delle decurtazioni previste della norme di legge e
precisamente:

- Decurtazione prevista dall’art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017; (conteggiata sul valore complessivo dei
fondi art.102 € 103 c.4 e 6);

- Decurtazione delle somme che costituiscono economie di bilancio per effetto dell’'applicazione
dellart.71 c.1 della L.133/2008 (cd. “Legge Brunetta”). Per l'anno 2023 limporto della
decurtazione €& pari ad euro 1.741,06. Per l'anno 2024, non avendo dati disponibili, la
decurtazione sara quantificata solo a consuntivo.

Il fondo art. 103 ¢ stato altresi decurtato della somma comunicata con nota n.5518 del 25/02/2022 e da
trasferire ad Azienda Zero riguardante il processo di costituzione dei fondi di tale azienda del personale
del comparto: l'importo complessivo dei trasferimenti a carico di questa Ulss 9, diventato a regime,
ammonta ad euro 301.000,00 (euro 152.000,00 + euro 149.000,00 rispettivamente parte a) e parte b)
dell'accordo aziendale del 10/09/2018).

Limporto di euro 152.000,00 grava sul fondo cosi come l'importo di euro 149.000,00. Nell'accordo
aziendale del 10/09/2018 e previsto che “Nell'anno 2022 le parti, su convocazione della Direzione Area
Sanita e Sociale Regionale estesa a tutte le Aziende e gli enti del SSR, si incontreranno per individuare le
possibili forme di sostegno per compensare le riduzioni dei fondi delle Aziende di cui alla lettera b)” . Si
provvede pertanto alla prevista riduzione e si rinvia la compensazione della quota b) ai provvedimenti
che saranno emanati in merito.

E’ stata prevista la riduzione temporanea del fondo contrattuale dellanno 2023 prevista dall’art.6
bis del D.lgs 165/2001, relativa all’esternalizzazione del Servizio stipendi SAl, dell’estensicne del
servizio data entry, call center, front office in estensione al servizio CUP e del servizio
portierato/guardiania per un totale di euro 23.114,4C. La modaiita di determinazione utilizzata per |l
calcolo della quota di riduzione e stata la seguente: Valore medio annuo delle indennita a carico del
fondo moltiplicato per il numero equivalente di personale esternalizzato. Per 'anno 2024 'importo della
decurtazione & stato stimato in via provvisoria sulla base dell'importc relativo all'anno 2023.

Il valore liquidabile del fondo in questione & pari a euro 16.549.880,24 per I'anno 2023 (definitivo) ed
euro 16.551.621.13 per 'anno 2024 (provvisorio).

(si veda allegato 4)
Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Nella tabella che segue sono evidenziati gli importi liquidabili dell’anno

2023 con le variazioni rispetto

allanno 2022 in conseguenza del passaggio dai fondi di cui agli artt.80 e 81 CCNL 21.05.2018 ai fondi di

cui agli art. 102 e 103 CCNL 02.11.2022.

Descrizione

importi ligudabile anno 2022

Fondo condizioni lavoro e incarichi art.80 ccnl 21.05.2018

17.456.173,19

Fondo premialita e fasce art.81 cenl 21.05.2018

21.422.736,05

totale (A)

38.878.909,24

Descrizione

importi liqudabile anno 2023

Fondo incarichi, progressioni economiche e ind.profess art.102 cenl 02.11.2022

22.944.364,38

Fondo premialita e condizioni di tavoro art.103 ccnl 02.11.2022

16.5649.880,24

totale (B) 39.494.244 62
differenza (C=B-A) 615.335,38
i cui: ]
art.102 ¢.2 lett.e) nel fondo dal 2023 189.833,28
art.71 ¢.1 L.133/08 malattie (diffanno 2022 -2023) 10.606,87
art.11 DL 35/2019 D.Calabria(diffanno 2022 -2023) 423.093,47
risorse variabili dlgs 165/2001 -4.988,14
esternalizzazioni digs 165/2001 (diff.anno 2022-2023) -3.210,20
totale 615.335,38

RIEPILOGO FONDI COMPARTO ANNO 2023 -

2024

ANNC 2023 DEFINITIVI ANNO 2024 PROVVISOR!
Fondo incarichi, progressioni economiche e
indennita professionali Art. 102 Cenl 02.11.2022 22.944.363,38 22.948.415,38
Fondo premialita e condizioni di lavoro Art. 103 Cenl
02.11.2022 16.549.880,24 16.551.621,30
Totale 39.494.244 62 39.500.036,68

i

|

Resporfsabile de;:&edim +~BotL Flavia Naverio
Referente istruttoria: Daniela Marchjotio

Tel. 0442 622775 fax 0442 622787:; e

e-mail: daniela.marchiotto@aulss9.veneto.it

i
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FONDQ CONDIZION! DI LAVORO E INCARICH! - ART, 80 CCNL 21.5.2018

ANNO 2022
flL1.1 - Sezione I~ Risorse (isse aveuti carattere di cerfezza ¢ stabilita, Allegato 1
RISORSE STORICHE CONSOMDATE B I T e
" "RIFERMENTC NORMATIVO o DESCRIZIONE T s mpoTo Assegnazione dai
. . R _ | - i 3nnn 3023
Act. B0 iwmml 2, lettero a) Imsorse del precedeme ‘ando per | campensl d| lavnro straordmarlo e per ia remunerazione 8.230.721,63 Fondo 103
SV R P CTY T idl particolari con i disagio, pericolo o danno” T | T T 1)
{ i I “| 1] Hisorse gestnate alle Naennita ai UNZione Get tLLaTar gl OSIZONe GTgaMIzatva € Gelle
funziani di coordinamento di cui agli artr, 36 def CCNL 7.4.1999, 11 del CCNL 20.9.2001 e 43
CCNL 21.5.2018 del CCNL integrativo 20,5.2001 {Misura dell'indennity di funzione) & agll aret. 10 del CENL 995.995,54 Fando 102
§20.3.2001 {0 blennlo), S del CONL integrativa 20.9.2001 e 4 def CCNL 10.4.2008 i =
—
s =SS ag'z’i Tiarse. aesunate 1a1é aia cotrespansiona el valare comune Delie ex indennita di quauficazione|
comma 2, lettera b) \professlonale dellart. 45, commi 1 e 2, del CCNL 1.9.1995 {Indennita di qualificaziore
p e valorizzati defle s bifitd) e delf'art, 2, camma 3, de) CONL 27.6.1996 3.218.616,16 Fondo 102
{Rideterminazione del fl i del fondo per la correspensinne del trattamento
accacsnrin teaatn alle nasinnl.al lavaral I ] c
R | balicbarselvestinateallzicorresn deflindennita p le specifica di cuialla 102370555 | Fondo 102
L Tabella C def CCNI 5.6.2006 = i
Tolale risorse consolidate al 31,12.2017 e e e : ;145903858
INCREMENT! STABILI QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL
RIFERMENTO NORMATIVO DESCRIZIONE IMPORTO llmpono Assegnazione dail’
conolidato | anno2023
Art. BO Tcumma 3, lettera a} |importo, su base annua, pari a € 91,00 per le Unita di personale destinatarie del CCNLIn 427,791, OO"C Fondo 103
T cew(zisaon servizio alla data del 31.12.2015 {n 4701}, a decorrere dal 31.12.2018 e 3 valere dall'anno ! i
2013 ! :
Art. 80 comma 3, lettera ¢) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non pil corrispaste at 378.038,04
R personals cessato dal servizio a partire dal 2018; I'importo conflulses stabiimente nef fondyn i
CCNL21.5.2018 dP" anna successivo alla cessazione dal servizio in misura intara in ragione d*anno {cessali |
]2015 2019, 2020 € 2021 per intero). ] |
IIHCI'IE MENTI STABILI QUANTIFICAT) CONL 2019/2021
RIFERMENTO HORMATIVO DESCRIZIONE [Imanrlu Assegnazione dall’
IMPORTO
consalidata anng 2023
Art 101 ‘comma 1 A decorrere da:l‘!.fl.i:ﬁ!l_ Il Fando condizionl di lvare e incarichl di cul all'sre. 80 del CONL €
CCNL 02.11.2022 7152018 & stabilmente incrementato gi un importo, su base annua. part @ Eure B4,50 pro- |
eapite, applicatl alle unith di personale destinatirie det presente CONLin servizio al 381:095,00 | | Fondo 102
1 31/12/2018 nr, 4,510, ' |
Ltstmmpa 10 Gt COMDTRAR! 8l B2 72008 ) |
I
Art. 102 comma § = Le disponibilith del presente fur;d'n sano ylterorments mnzmuuhﬁl &l sengi detfare. 1
CCNLO2.11.2022 ) [comma 6132 della jegge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022) & con la
|decorrensa il indirata, di un fmparta, sw base annus, di Euro 145,53 pro-capite, apniicato alle
(uniti d| persanale destinataria del protente CONL in servizio af 31/12/2018 £51.101,22 Fondo 102
(Le tisorse di cul 3) presente comma sono destinate alls remunerazions degl) incarich| di cul al
ITITOLD 11 = CAPO 1) [Sisterma dagll incerichi).
{Limporte i stule comunicate do drea Sondtd e Sociale)
A7 comma 4 Risorse di cul afla DGRV n, 1635 dul 19/12/2022 destingte allindennita di pronto seccarg
CONL02:11.2022 arLl, comma 293, L. 30/12/2021, n. 234 - 3. 107, ¢4 CONL 02/11/2022
384.910.30 Fondo 103
!
1AMMONTARE RISORSE FISSE DEL FONDO 2022 | 15.691,974,34
IL1.2 - Sezione 11 - Risorse variabili,
Art,11 DL 35/2019 convertito Risorse previste per applicazione Art.11 D.L, 35/2019 “Decreto Calabria"- prowvisariamente
In L.60/201% quantificate dalla Regione . Le risorse previste considerano per ' anno 2022 la variazione in
aumnento del persanale rlspetto all'anno 2018 e devono essere destinate ai fond! contrattuali 2.167.211,91
propor l allore . Quota definil ifi dalla Aegione Veneto
nota n.161235 del 29/03/2024.
TH.1.3 — Sezione HI - (eventuali) decurtazioni del fondo.
RIFERMENTO NORMATIVD | o IMPORTO
{Art. 71, comma 1, del DL zs.s.zu?i.' Per i peclodi di assenza per malnli:;m nlnistraz , nel primi 10 gimnl & corrispasto il -16.382,03
. 112, convertito In legge, con trattamenio fond ie con esclusk di ognl indennitd o 1 €0 i, aventi
modificarionl, dalls L. 8.8.2008, n, caratiere fisso & cantinuativo, nonché di agni altro trattamento accessorio. Resta fermo il trattamento pil favorevole
eventualmente previsto dal contratti eollettivi o dalte speciiche normatlve di settore per Je assenze per malattia dovute
ad Infartunlo sul [avoro, causs di servizio, ricovero ospedaliero, day hospital, patologie gravi che rickiedans tarapie
i salvavita. | isparmi deri 4 al migii ento d di di Bilancio, Le somme non passono essere utilizzate
i perlncremenlare ifondi per la contrattazione m\egvanva
(. 23 .2 Dulgs 75/2017 Dec.fondo Incramento non spendibite net fondo ger quanto previsto dall’art, 23, camma 2,-del D.Lgs, n. 75/2017 & dall"art, 11,
spetto limite 2016 comma 1, del D.L. 135/2D18, convertito in legge dalla L. 12/2019 { aumento RIA 37180 ¢.3. lett.alceni 21.05.2018)
A6 bis D.lgs 165/2001 Oecurtazione temporanea pee estevr;a.lizlalicne {stipendi SAl,personate amm.va G‘Pl, Cerris iP) -8.576.09
TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO T i RGeS o e 403.013,16

115.8.4 — Sezione IV ~ Sintesi della costituziene del fondo sottoposto n certificazione.
A) Totate risorse Gsse aventi caratiere di certezzn ¢ stabilitd solloposto a certificazione:

AMMONTARE DEL FONDO 2022 (totale della seziane (1L.1.1 + totale della sezione (.12 ~ decurtazieni della sezione JI1.1.3} 17.456.173,19
FEETTIVA NY Sp. 1 £

I1L1.5 — Sezione V — Risorse temporancamente allgcate all*esterno del fondo,

[ RiFERMENTO NORMATIVG | DESCRIZIONE | IMPORTO |
| | -

l ntare del fondo (tatate dal 1 = ner all'asterno (v.saziona 1L1,5 I IMPORTO 1
Totale del fondu "neno“ Imnerta Banidabile - | £7.456.173.19 |

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverlo
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FONDO PREMIALITA’ E FASCE - ART. 81 CCNL 21.5.2018

ANNOD 2022
HLL1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, Allegato 2
RISORSE STORICHE CONSOLIDATE
RIFERMENTO NORMATIVO DESCRIZIONE IMPORTC Importo Assegnazione dall'
consolidato __ anno 2023 |
Art. 81 comma 2, lettera a) Rlsorse destinate 3l finanziamento delle fasce retributive del precedente Fondo per il 11.566.365,60 c
finanzlamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore camune delle
: A 5 9 Fondo 102
ex Indennita di qualificazions prafessionale e dell'indennitd professionale specifica
CCNL 21.5.2018
comma 2. lettera b} Risorse stabili de! precedante Fondo delfs produttivita coliettiva per il miglioramento dei 6.065.504,00 Fondo 103
sorvizie ner il nremin della goalith dells orestazioni individualt c

]  17.631.865,60]

INCREMENT! QUANTIFICAT! IN SEDE DN CENL
RIFERMENTO NORMATIVO DESCRIZIONE IMPORTC 5 '
importo Assegnarione dall
consolidato anno 2023
Art. 81 comma 3, lettera aj Importo calcolato in rapporto al nuove valore della fasce reteibutive che gravano sul fondo 378.358,00
per effetto di quanto previsto dall’art. 76 del CCNL 21.5.2018 Fondo 102
[
INCREMENTI QUANTIFICATI CCNL 2019/2021
RIFERMENTO NORMATIVO DESCRIZIONE IMPORTO |importo Assegnazione dali'
conselidato anno 2023
Art. 101 comma 2 Al fine di garantire la corresponsione a carlco del Fondo premialita e fasce dell’'intero valore
CCNL 02.11.2022 delle fasce attribulte, || predetto Fondo & incrementato di un importo calcolato In rapporto
allinc nto delle fasce di dall‘art. 97, comma 1 {Increment| degil stipendi tabellari) 534.671,80 Fondo 102
‘|con le cadenze lvi previste,
(Stempo HR GPI COMO 16461 incremento delle fosce 2021 ) c
Art. 103 comma 7 in attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 604 della legge n. 234 del 30 dicembre
CONL 02112022 2021 {Legge di bllanclo 2022}, con la decorrenza lvi indicata, le disponibilits del ‘prﬁ!TITa
fando sono incrementate di un importo, su base annua, pari a Euro 68,41 annui procapite, 306.066,34 Fando 103
applicati aile unitd di personale destinatarie del presente CCNLU in servizio al 31/12/2018.
(L importo é stoto comupicato du Area Sunité ¢ Saciule)

[AMMONTARE RISORSE FISSE DEL FONDO 2022 18.850.965,74f

[11,1.2 — Sezione I1 — Risovse variabili,
CCNL 21.5.2018 ART.81 comma 4, lettera g) Imparte corrispondente af ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel carso dell’anna
{2022 su RIA mese), calcolata in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione.

37.590,57

CCNL 21.5.2018 ART.81 comma 4, lettera d} Risorse derivanti da dispasiziani di fegge che prevedena sgecifici tratttamenti economici in 4.988,14

favore di personale dipendenti. (recupere somme ex art.53 ¢ 7 digs 165/2001)

Art.11 DL 35/2019 convertito | Risorse previste per applicazione Art.11 D.L. 35/2019 “Decreto Calabria”- provvisortamente 2.895.045,43
in L.60/2019 quantificate dalia Regione . Le risorse praviste considerano per |' anno 2022 la variazione in
aumento del personale rispetto ali'anne 2018 e devano essere destinate ai fondi contrativail
proporzionalmante al loro ammontzre. Quota definitiva quantificato dalla Regicne Veneto
nota n, 3161235 del 29/03/2024.

Totaie risorse variabili 2.937,624,14

RIFERMENTO NORMATIVD DESCRIZIONE IMPORTO

0,00

{AMMONTARE DEL FONDQ 2022 21.788.589,88

H1.1.3 ~ Sexione [H - (eventuali) decurtazioni del fondo,

RIFERMENTO NORMATIVO DESCRIZIONE {MPORTO
Art.6 bls D.igs 165/2001 Decurtazione temporanea per estarnalizzazione (stipendi SAl,personale amm,ve GPI, Cerrls
1P} -27.263,26
Incremento nan spendibile nel fonde per quanto prevista dall’art, 23, comma 2, del D.Lgs. 1, |
;75/2017 e dall'art. 11, comma 1, del D.L. 135/2018, convertito in tegge dalla L. 12/2013{ ¢ .37.590,57
|aumento RIA art.81c.4, lett.ejecn] 21.05,2018)
?

Art, 23 ¢.2 D.Igs 75/2017 Dec.fondo rispetto lmite 2016

Riduzione graduale dei fondi conseguente al trasferimento di funzioni, personale @ risorse ad

Azienda Zero, in attuazione delfa L.R. 19/2016. Impaorto per 'anno 2020 da Azienda Zero,
L.R. 18/20186. . 3 . - -152.000,00
Riduzione gquota A) deli'accordo 10/03/2008 tra Azienda Zero, Ulss 9 e 00,35, Comparto
Sanita.
Riduziorie graduzle del fondi conseguente ai trasferimenta di funzloni, personale e risorse ad
Azienda Zerq, in attuazione della L.R. 19/2016. Riduzionz compiessiva quota B detl'accorde -149.000,00
10/08/2008
-365,853,83

TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO

1114 ~ Sezione IV ~ Sintesi delta costituzione del fondo sottoposto a certificazione.
a) Totnle risorse fisse aventi carattere di cortezza ¢ stabilith sottoposte » certificazione:
]AMMONTARE DEL FONDO 2022 {totale della sezionie [11.1.1 + totale della sezione il1.1.2 — decurtazioni delia sezionas 1i1.1.3) |

21.422 736.05)

111,15 — Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’ esterno del fondo.
| RIFERMENTO NORMATIVO DESCRIZIONE | IMPORTO |
i -
= = TETTET T DITEToTe UOT GEStone RISOTRR-WRARE 0T Tlavi io..
Ammontare del fondo (totale della sezione 31.3.4 ~ risorse temporaneamente all’esterna (v.sezione Ill'.'f.’gt.)f)one" re lavia Naverio

Totale del fondo "netto"- i rto liguidabile -
el fondo “netto” importo iguidabile DECBERK mmnmﬁoﬁm DEL
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Art. 102 Fondo incarichi, progressioni economiche e indennitd professionali CCNL 02 NOVEMBRE 2022

Adeqaio 3
HLLY - Seziune | - Risorse fisse aventi carattere di certerza e stabilith,
' anno 2023
Risarse sloriche consolidate: it
1 Kiesimenlo notmuative N " Descitione e N o :
Riferimento normalivo importo

& Fondo consotidato alla dalo det 31,12.2022 & costliullo da:

Kty comsoliato @l A 122017 desieate o' INDENNITA D POSIZIONE
ORGANIZIATIVA {ort. 36 CCHL 0704 1995, art 1) ZCRL 20082001 ¢ ot
oG sate | g0 v g[S SO nfcarolivo 20002021 - Miuie ncsunnitd :

b7 ci e P lINDENNITA' DI COORDINAMENTO fai. 10 CCiit 2089 20014
ol & CCHL imcgrative 20092001 £ an 4 1004
Coctdnamant)

1.059.000.00

i el

rsores o procndenio fondo condiaont di iavore ¢ inaochi
aliton, B3 del GO 21792018 destinaie @il indennilh di ncaico
w2inttool  Inanche altindenrld di coordinnmenlo - gide od esau mento - di . ’ .
cui gt capn . ditolo il del COHL compar(o Sanils solioicritia nipedio geingunnith o aucilicancne proftsonaly tvace S0EO0L €
31157018 impearn di € 9000, gk ol Arwy il

L 42.15.2022 At 35 g [Poiesionisli dstic smhie « 01,2073 vierie| 3.218.616,16
mbdbuilo ico miolowd > stabible m £
100

Incromento g decrdere dal 01012023, Imoorte poll od € 8450 1
< apit: opvkcalo ofte unild di peronale desinalare det
in serdno ai 31.)2.2008) PER MIAERID DIPENDENT! af 31.12.3016;
GPtstampa COMO8A4 re # 510

381.095,00

CCHLO2 18 D22 AL 00 e

i 1 pecedonta Fonddo condiiom di tavoro & incaicht di ool
ol art B0 et
ohne TE®OND dU eSse (DIsDestE Qb u
ongo airea (Tolinmenlo 2cotomico dugh inge

25 3 JeI o iy 8 it jux1 i tunzonit| i L~
pesonoie dellora dol probosiceist dela safuto e doi fundonas) g COMLO2.11.2072

s IS0 5 s prerite Ireramento gor hmpoto gorspnndate: ol valone datinduanid d o
e des!ingfﬁ o aolaman accsee et 2 e 5 Gt NOSINE o 3100 fdenmile per fungori
o ot or o poriceisal 1, tleria ogi o olai professorat coondnalor - capo sola ¢d
osisiche - che opetane s UH SCLO TURNO o wenomabil orgenizozion:

arilassklanza nfamisivica ed aibraghicts del servis dingnes » curd) 15.801,84

il a2
© 200 o ile dello fraspost ol precadent incoicts nel ouovel Cinporks & o € 2582 x 12 measita poi od € 0984 annul. Censlo
sislera deal incodchi of seral dellall. 3 |rm=amuur« mmr indCniild vane sopptera of 31,122027 in quonio sasscaito foeniaiea)
incanchi gl cserprafi nwl nuavo sstemo doegl incorct b i nitl valors delie conpananie fig @ incanchi di media cd eovala
poricolan condirionl lavoro {operator] su un turno) porl ad Euro compleuld, imootls TRe 2.20;
25,82 mensilij

ARLOR

Rsorse consolictale ol 31122017 desfinate al valie det tNDERIBA
DI QUALFICAZIONE PRGFESSIONALE forl 45 ¢ 1 e 2 L 01.£9 1995 - -
Incicmnite quailicazone profesiondsle & »oiaizoziors 1esponatidd - @
7 o 3 CCHL 27061596 - ddiiirmingiions finonZamento fonds

CCHL 05,2008 | Al 20 c.Ziedt bl

nsorse cid procedents Fondo condiant of lavero < inceichl ¢ cul
ail'ert, 80 et GO 21/5/2008 desﬂnu!e alia comespartone ort,

S EICl | ow indennilé di qualiicatione pr le & delle Indennité o pansane ratlamento occy oo izavla alls condironi i kavero)
professionoli specifiche: i '
v e e Risorse  consolidale ol 31022017 desknole  al  valore -
CCrL 21052018 | A ED e 2 B3 | g kD ENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA o cui alia Tabello € 1.023.705,55
CONL 05.06.2006

Imptio dulie fav o 1A godimenio W 31122022 one dal 91012
ey = . ENGODY st o sosfldie dal ayovi DEP fad. 19 CCME

CCLORINLa022 | A9 e 310l bl s 1§ ~gnz valore defle fosce nel suo ammontare teorlco al 12.930.023,56
31.72.2022. Stamipa GPI HR BILS184,

soise o) peccedanie Fongo prenvolild e fimee di wui o an, 81 ded
CONL 2152017 u coparus del aitfrenziol oi peles ‘onoitl olidbuil

ab sensi de'art 98 comeag 30 lalt B} (Trafiamienias Sepacmic —
¢ P gl [neombite gel puovs sistemo di clovficonicns profesiona’i)
madants conwidamenta diin fasge retibulive gid malursie dol

personale ol momenfo della iraspesizione of nuavo vistema di pokmipoNciifens 9 dycz':mucr"m:? 12:': Qe o ﬂg'cmj‘; ,kj

H i . - o . carmesponsiong o carce del Pamdgs g n T

clasiHicaziorie prafessippale: Canll0¥ At 101 cote |?JZ.‘G alffouits | Imporlo Sorioanddnte al “along deaia? e 534.671.80
o 0102021 Mampa GPIHR COMOT6461anno 2021

Impano inserito nel Fondo Premiaitd & Farce {ur arl, E1) auals incrementy

COHUTIONE0NS | At B) ¢3heia) [rvalutadons vaicte Jatce ort. 7o CCrtt 20052018 itakaila A TEHL 378.358,00

21,05 2016} {va ncremsnio fifeilo a e 01.04.2018)
TR T =i T TOT Caney i e Tt

diti Sor i nemega dei dipendent coiocali nlf0101Z073 nedl

CCRLG2112022 | Ak 7 31100 |euonamics O

V. Inlere per Myl | dipen

W 93 14 gonay

Bt R

% POsHIone

T5 AT

risoras glo a cancd et biloecio. conspondenti - afic
c 2iett el |labellard ira D e Ds. o il o copediio de cilerennol d
protesionoiia of cul gifa lett, ol

189.833.28

fenll {diferenzg 157.1)x13% L.9I7.4) ¥ ndé

TOTALE RISORSE CONSOLIDATE AL 31/12/2022 19.731.10519

Altri]

menii con carattere df cedezza e siabi

Rilellmenls novmalive Descrizlons

Riferimenio normatlvo ) T Impor‘o )

Volye anaup defla Ria (Petibuwione individuoia i Andonild) fau ®
norsonole cassalo ¢ rileilo ol ArHO PRECEDENTE [nad forgo onnw T 2323«

daqi import onnuol dollo Rk non pid Cbﬂ-ipt)ﬂu ol prvanagi cuate)
c.3all o} |dal servicio, a deconsre dall'anna susCeyivo 0 qualio ai crsadond; v RIA AHHG WWTERD 30721 -STAMPA GPI e BE31SD (Diffetenza RIA 434.616,12
(RIA guola su base annua) (CESSATE - RIA ASSUNTI impori rapporiati ad ANNO) anno 2018-2019-
2020.2021-2022

I R e A DR T LT S (TSR [V G U TN T A N

de-gli impuri panuet delie dsorse dot Fondo promialld o condidont o] 2105 018 (voce 3100 I'vdf critd), dfedlo ogil epoalon protesiona
lgvers di cui olfor, 102 getinole o wvenivak otioment accessar| coudingior - Capo 30 - rono sis UH SOLG TURHQ)
che cosane ol essero conlposh ©f sond dellod 32, camma 5. o resoomabd ganize: ma intemieitica sd atborghivra
< Ylelt. o) second aines [Iratlomento cconomico digh incorich? o funzione gt s dicanost @ cua, Limperio & G € 2582 x 12 mumdld poni ad « .
T el pananate ded'gres dei profusionish deita salute & dol lunianan) a 20984 annui, Ouesle indensiio vi. sopgresis ab 31127077 in gquanla
segulto dnll'applicazione del copo Il dal (ol de! prenente CCHLY abily {compning) net vaicie dilia compunente fua por incanichi il
lt& particolar fizioni lavore {operalori su un turng} dio 5d chevahe compteaila, Fievare imporo guesa af 311722022, 8
pun od Euro 25,82 mensillf TRATIA DP QUEILE POSIIOME CHT HOH AN SIATE QGOEIMD Di
8 £ UPAe £ PAETed T ap 8 Dt L PEeie] UL AQE 3L e et 14 covr
o] Fiseen che saronnn avenlugiments galarminale in applicoon:
A 103 dii*arti;oto 39, camn 4, telt. b) {quola degli evenivall minort aneri
derivonii dalla ridvzione siobile della dolorione organica dei
personale, concordola in canircﬂuano inlegrativa) & B8
i do fondi per d i organica) cul CTHL Rigorsa che deriono FG AT Inefa @ rgic {COHFRCHITO,
coaell g |PA71997 (fondo pur it finanzamunia dotie Tasee rofiibulive. duile REGIOMALE » a7 CCHL 02.11.2072), bl cai ol ve e ol B
posizont Grgonizative. del valkg comunm 5 ingonn ,3 o ie somme in quisiiane liguarcans Cinsieme dis Fonoi ol fice o ca0me
quakficogene protesonol: o delindonrila professi civpdice ane dit isedta pal forde
Q! (spedle ditv: knce b indiipo cmorott @ livello n
art, 7, ‘.ummo] D) f {Crnfronto e ngls]. evil
adions o o nipclia o quanio deslinolc ol Fonds)
soni ol lavaro ai teng delt ot 103,
Rivorse ffostente of presenie forclo ¢ chg provengone dai Forido
Pramvinbia @ fSond joni di Laven ol 193 CCHE P21L2027). Se la seetin
e Hidu: one e Fonda promialia e condiioni @ di lavoro cpLrala of dizlls porli corcadula 0 wede OF conlimtiston WIE S Quey
<. 30t b sersi ool art 103, comnva (£ {rosfertmento quola ron superioie gl et irmtcrimenio o quote Ji Fondo § ot vho gjula e sups o al 5 ta _
30% da fonde premigliid e condiitonl lavoro stabiile i sede di qualo o prenders o tleimenic said quella relaliva o thotie Hsiche e

coniralazione infegrativa) cele dl eompelenta all'anno 1027 pet la pade del fonds relulive olla sola

pretalalig,
ESCLUSE Risaese arl 11 B3 357019 Rlsorse DL Colgbria
Ulteniad incrementi dda CENL N : .
Rlferimento normalive Daxcridone Riferkmenio normativa Imporio

Lo chvpanbila Gl @ anls fTondo sono utssiamanle sciemanicoidl
i oni ged'en, | comma 417 colo e n 234 del 30 doomire 021 oiemenla previtle daliel | o 12 ehally | fu,):r" [tepe dl pioncig|
limpon & blanca IG5 @ con- o dezonernin W ndicata, df un 2022 < un imparto. W bove annua, nER W R T
impeirion, W DAW o, Aon dubvhode o Bt 185,83 po-cocile, capita. appécain ole umitd dl prworale destinglare del mreluents TONL In

A 103 c5 oppicalo ohe umld o posenale delinaluniv wretonte CONL In| Il Prop )f‘;‘g‘f?r(‘gmlu%% él_%qgf' G5 ﬁﬁwﬁ ggﬁ% qmgg,ggaﬁ F\_j%‘ ia Naverid™ 651.101,22
2 2 i

ienvirio of UII2/2018, 0 walee w thons apnclimunty fanzafe o
earien def Lol dotn afende o degient, Lo mote o oyl of presonia)| incremanta nan o aulerslico, Nimperte ¢ ol comunicalo do)

siomn dugh nearsh o £ all'et EI’E!QBER‘BZME'MM@W GENERALE N
o At dogh incosiehlp )
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b,

Ricorse prévinie
VOUICIRAE 1) I

(13,2 - Sezione U — Rivurse yaviabili,

[Rifertmienty norsaative i Desceuions

provvisoramente quanimeale dalo Regiane | Le isogs: revisie ¢
to del peisonale ipefe oi‘anng 2018 e devono sisee desinale aifond: <onliauai propert allore & Valure 2.582.144,12
dalt Regione Venato nata nn.161235 del 29/03/2024.

rapphcanone At DL A5/203% "Becieto Colaliio

onsideana e anng 2022 1

Riferimento normativo imporio

| |

HLLY = Sezimre 1)~ (eventontiy deenriaziond del fondo,

Decuituriont

RIFERMENIC NORMATIVO Oercrdane

Riferimento normalive lmpcmo ’

el e gl 1k, o dfmeenuh miti Weily pubdeshes

PR S o L 10 o o compeiian il ol i
st o londanmipiaky o G sitomg of g indonniid g
pmaamonie. comurain doromingli avint comiione dhao
[Eonlinuzing, ronhid ol cpnd aflie ol lomenlo ooor o ol
Fhoans I i i o B revenhuialeeeb previ o dal

ST il &l e reaiioliis ai vl por ks
he ped Mokl Lo gy ta ad nfoniunio ul Lo, cousa i s
foie oipedohute. doay eapilal, palalon s gavi Che [eniudsno
I gl OeubinTieonconang of migio e Ak di
£ e EAUA Gt Yilimie pas
Emamentare | Iendk o i conbatiosone nloaalivg

i | st ol oy

At 75 rommn | O, )
n 1 eovenitioin pr. T
aedile oot ohvien | A 8205 0 L

enalEE Bl Onan foot Quanio previita dali'on, 53
AN & datert 1 commia g
i ata L 127209 | aumant

I:n (L8100 NG 5
Sovido toomma 2 del Digs
1357018 corasriitg i |
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G pHuveto datten. 73
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HIL 1A = Serivae FV ~ Sintesi defl costituzione del fundo suttoposte o certificazime,

a Totale visorse fisse @ enti cacttere di ceriezza ¢ stabiliti sottoposte a ceptifi
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22.944.364,38 |

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naveriq..--
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Art. 103 Fondo premialitd e condizioni di lavore CCNL 02 NOVEMBRE 2022

{IL1.1 ~ Sezione I = Risorsc flssc
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[ vn imporle, 1w hose anmug, non superiore a Euro 6841 anmui pro-copliio, espressamente alla remunaradons defie TONDRION! D LAVORD, Tale incremenlo non & B
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In oltuazione d auonto previsle dal'orl. 1. comma 293 delia legge 30/12/202), n. §
234, con le decanenzo Wi ndcala, le disponibity del presente Fonde sonc I
i uliedormente Incremoniobli sullo base del piano di dparle fra ie ozenda e of enli B
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Arl. 102 Fondo Incarichl, pragressioni economiche e indennita professionali CCNL 02 NOVEMBRE 2022
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Kileitmeato notmatlvo : " Descrbions e . =} Riterimento notmalivo Imporo

volele onruo dalla RIA - [Relibunione iogivideol of Adsanitd) e

imipporl annuci dalic RIZ non pu ooiEposia ol peisongie) posenale ¢l @ dleeio S AN PRECECENTE (nal Fonda anna £023 5

c 3tella)  [cusato gotb savizio, o decottere dal'anng successive @ aueilo di fiigvo RIA AHNO IHTERQ 5022) -STAmPa SPY 1R BNSISO (Differenza RIA 482.612.64

cenazona: (RIA quota su base anava) CESSATI - RIA ASSUNTI tmparti rapporali ad ANNQ) anno 2018-2019-
2020-2021-2022.2023

TG COM AT AR O VORNG Gl v e AT S5 o 5 Gt

importi annuail deby tsene dil Fordo premiaitd @ contlEoni o 210520185 {vocs 30D inceanitdl, i Tt prohisso
vi ali‘ert 103 deslinate o eveniual ralioment accasson Csoxdinating - Capo *,cia —=d ostalrihe - ohe eprnns su Ut SCHO TUESD)
che cesano di erare comispost O sans dollan. 32, comma 5, & tEspomsatd Croami

socando olinca (lgltamante ecenomico degh incarichi ¢ fungion.: i i agans e cum, |. i ono L3 qn €25 *3” x l( mensiEld oot ad ( .

© AL el personnte delorca del profeionist de 30984 onrui, Quisia indennils ien 1opoua of 31 122022, in Guanic,
a stguito dell'opplicazone oA cape I del oo il ue provnte [is oumcv {comgreaa) nel volcre deia companants
CCil: lindennitd parlicolarf condizlani lavoro {aperalor su urt : tmporno s s
lurno) pori od Eura 25,82 mensit] WATTA O QUFLLE po;mo | LH" NOM S0MG STATE OGG HO o
== T LT AU AT L s DAS ) AL EEe) P A D s e a1
delle  rfscese  chie  tamanng  evenluginenle  deternnale  in
51,102 opplcazona aofarticols 39, commi 4, et b) {quola degli
o eventuali minori onert derlvanii dolie riduzione sfabile dello
dotarione  arganice  del personale, concordofa  in
;°;""‘i‘“°"°"" '""?9“’)“"") @ 8 {incremenlo fondi per aymanlo Fiss @ ch N T UNa CRECHA INUICIBNG ugiendle [COMFRONIG
ofarione organica) det CCHL 24,1995  {Fomin i BECIGHALE - crl, 7 CTHL 02,0 1 29931, Moot o i vrrifichi el :
a3lktlal inomiomento dutt: fosce renibuivo. dete posidoni crgonizative, |i,l ?i’;mjttn qLeslic‘::r\\:z :‘@30:1:1;\0 : s<r_‘|$*\e i Fongi a ine @ evilay, -

cied vaiote comune dolle ox indannita df quatiicazisne: professivrile gupizazone G fsers iscritla ned Fona,
o dellingnnnite gretogionale spaclea), nut rispeiio delly fincn o
indiizo emcnate o vako reglonets ¢ el atitort 7, comma 1, teti, b)
nitanto regionole), evilandesi @ tol (ne ogni dupticazon:: o
ot o quonlc destinalo of Fondo pronicild o condizion o
loveeo af sewi gaterd. 103, comnia 3: .
Ruorse hadente ol prewnte fomdo & oha provengono dol Fordo)
Fremio@id o Cordtion of Lavers orl 193 CCHL 020 12022} S i3 sClio]
tudan del fanco o o o lgvare opotale dete Lorti concordale in sede o connoligiony inlogrativa sora queli
ol i3 enmma 7 {koslerimenic quola non et e wenlo di quole di Fondo prr uno quelo non supeioreal 337 g
swperiore ol 30% do fendo premicltd e cardirioni lovoro quolo a prondere a ledmanis 1ard quelle elaffva o diene sfodche o
stobllifo in sede dl coniraliarione infegraliva) cétle dl compefenta olf'anna 132 parba parle del londa relallva ofo 1eia
preminiia.
[ESCLUSO lsorse arh 11 DL 3612018 Rirarss DL Calabilo

< IR )

Ulerioi incrementi da CCN
Metimenta nommaiive Descdilone

Rilerimento normativo o B ) T importe )

L gDy dig] rondnily: Forsolo somn ullsfmrmauniy incrimsnio )

ol verl galt'arl, | comma §12 deda lepme r. 234 gel 3 goe incmmenta mediic aelon | e 412 deto L 7397200 Lenge o :ran.; )

202 | [Legge di blanco 077 € cofr b dodarentn in in|_|ir-niu o um 2027) di vn Imporio, e Do ofw
i 7 oee i non sperre B 1455 e conty | ProfE B A GO RRSE U v e 41 101

At 10?2 i (epplicals olle vrlko & poiworale dotlinglons asl pholanie C',.II'. in
ervitio gl 31 HZ0IE: & wakbie w s appoiamanie Seaote o rgrynaramone ol INCAYCHL o Yl al -nc:uo 0l - AR N Tala

onviz © degll ol Lo e ol o DELTBE £ SBYTHRETIORE GENERALEIN'® | DEL

jcanco g tilorei delln ariom gm
: |prascnte comma 1ong desfingle ot fEmureratons dagl nearichl Regione Venelo con mind d#l 1703,
i ol HTELEE I = CARL I Satan dogd s Pagina 20 di 24




S TA Risorses pravisie pes apphicavione At 1121
A comvirie it

HEC R

1.2 = Seziune 1]~ Risurse variaosibi,

7215 "Deciele Calabng™ proveisaricenaeole quanhiica
wariazcns it aumente da pesondie nspello wilanna 2018 e devona essere deshanote ai londi contattual prapori ol lore
dalla Regione Vaneta nota n.n.161235 def 29/03/2024.

sgione . Le 1so5e previste considetano per f anno 2022 1a
. Valora p ic quantificala

2.582.144,12

{Rifu iento naranisoe { Desarittone Riterimento normativo Importo
! : i
H
W3 - sezivne T - (eventualD) decirtzioni ded fondy,
oot
k‘lr!uM‘(}ﬁb ﬁbRMi\in' ' [ ) ‘Riferimento normativa ) lmpono
[oecs s 4 s

tarrins st groel e
Lesmorine lneckin

Eirattananic
oy inederitan
camatise o e

i ¥

o
[

adtinforiurics sul bivenm
o, pate
QU OO0

o giatfion slo et

0 et au
s hiii'arl. §
1242019 |

Wed Ere 51
GOmnwy ¢
BLERERI

AL LS . DS YO/

gt By

LY B ARV SV R el) FCURITONE AT NI O LT eI Ny

|7OTALE DECURTATIONE DHL FONDO

snlo neen sponddBie aol fondo oo Guonla 1o
g Oogel Digs, n J520017 oddotiant 1 con
C oGt in kg o L 124209

482.612,64

wolcis consuntive

1593515

498.,547,79 |

[EINE B

ziune PV — Sintesi detla emstituzione def foudo sottaposto a eestificaziune,

s} Totre visorse fivsc sy enti e ificaziones

whsere (H certez o stabifin sotioposie ;s

i AMPVEONTARE DEE FONDO 2023 Qotale delin sezione 1TE L]+ ttade delln sezione 1112 - decoruzioni della sezione 1L L3y EFE

TTIVAMENTE DISPONIBILE |

22.948.415,38 |

HLLS

= Seztane V- Risorse temporunesimente attacate nllesiernn ded fondo.

LR 16 GRS " BESCRIIDNE " lmpolrio
| -
b ot A e . e i
: Ammaatare del Tondo {tatale déla serione B11A ~ rvisorse temparaneamente st esterno (vavddowe HLLS,) Impoifo

Totbe ded fande "netto - importe tguidabile «

22.948.415.38 |

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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ALLEGATO 4
anne 2024

Art. 103 Fondo premialitd e condizion dilavoro CCNL 02 NOVEMBRE 2022

111§ — Sezinne 1 ~ Risorse fisse aventi eavsttere 1 certewss ¢ stahtiita,

Risorse storiche consolidafe: ) i o S

Riledmento normatvo Daseastons L » " i
Ritesimenta normobvo

.2 Fondo comolidale allo dufu def 31.12.2022 & catlilullo da: a fmporto :

1 TRitone comiolidale ot 31.12.2017 Jeil ox Fondo InCanenl 2 Gondinens of lavora (eX Crt. 80), :
[ al NETTO di auanto comsslidolo nel fondo di cui off art. 102 ¢ riferila alle seguant vaci: F

: rizorse det precedente Fanas conditiont di lavaro & mcanchl al neno delle quola i
1 di cui a'arl. 102 [(Fondo incarchi, . AJ INDENNITA' o INCARICO ¢ of COORDINAMENTO {Vedi arl, 102 comma 2 lefl.
professional), comtna 2, lel, @) B). c} ovvers Indennitd per incailchl, a); 8.151.915,33
Indennila 3 p pec e Indennitdy B) TRATIARMENTI ACCESSORI ASSORBII NECLA TRASPOSIUGNE INCARICH! DI Cisl AR 36
qualiicartene pielesstonale)] (Vedl arl. 102 ¢. 2 lefera b): I
c. 2kt of €} INDERRITA PROFESSIONALL 1GP od 1S (V edl ad. 102 ¢.2 lellera < ¥
|
8 ! importv, 1 bote annua, pod a € 91,00 par le unild o penonats desinatardo del CCNL in |
Ad, 103 importo s bave anava, pari ad € 91 per le unitd i pensonale alo data d I e At "t " ™ -,
31,12.2015, a deconare dol 31 12,2018 e a volre: dal'onne 2019 CCRL21.05.2018 |Arl. B0 ¢.3 tello fserviza ala dale det 31.12.2015 n.4701). 8 decorrere dat 31122018 ¢ o volere dalanno 427.791,00
2015 por QUSIa intord:
Ritocse consofidole of 31122017 de¥ex Fando Premiaitd ¢ Fasce fs o, 81}, al NETTO i
ione del procedente Fondo premialid e fasce o nelto defle quule dl cw all'arl, el auale Madle o capmwis ol sile eriol o proteidonaih olubuitt of ienst di quonte :
c 2keily) 102 (Fordo incatichl, m °h 1y, dipavio dall'ad. ¥ cormmio 3 leliero b) 4.701.844,04 ¢

commia 2, lett. d). {valoie lasca consaiidulo) 3
Vad ort, 102 €. 2 Lel. D 1

TOTALE RISORSE CONSOLIDATE AL 31/12/2022 13.281.552.37 |
Inerementi con caraltere di certerza e stobilita: = = S .
H Ritesimento rormativo escritions Rierimento notmativo Impeorda .
: dalle fong che ioranno i dofl' aflca’s) i
4 3%, commi & hail. b} (quolo degll eventyall mino -mﬁ d- nmml deis ddutions
: itabile dela dolarlana arganica del p i
integrobiva) = & {Incramento fondi pe aumento dolatlone “'Pﬂ"d“'l el CLHL Riorie che defivans da una preciia indicasisrs regisie [COMFRONIO BIGIONALE 5
i Ad, 102 .3 FLAf1E98 Fomds per || Anemdomenlo cale feice ielicdlive, dele oo e, 7 CCHL 02,11,2022). Mot geng 1 wadlicrd lolo svenhoild, b 1omma |n sumbone -
erganigalive, del vofare comune dels ee ndenalt f oucllications plafenisacs figuardano linslome doi Fond of line di e+ilorne dusicranne @ Hoiie Acdils nel Fands
o galinthrnild proleitlonale mesifical, nal ripello defie finee of nditlne smonole
a iveln regionols o cd offevl, 7, comma 1. &Il B) & ¢f {Cendrenls regionals)
i @ fal e ogri ¢ 5 itarte ineho o quonis deitinals o Fordn
|miarmicia & candsien di lrvers of show deForl. 102, comrena 3 el gl

111.1.2 ~ Sezionc 1= Risorse variahill,

Riseese vartabiti, A [
Riferimento noimative ImpoHo |

drlane

Rilwiimewnto noimalive s,

dole risoo nen consoidale segional (RAR) denvanti daloppicatione dla
|aisposiziont o cui o¥'art. 38, commo <, It b) ¢ comma § del CONL cel 7/4/1999
gf;;d:ﬁr: 5{'";:""”"." Fololiive poril "“‘f'"°'°’“;’?r'° Sl A el S bolla o Risone ongluative Regionol. Devono ¢mwie indicale nel fondo,
i quaiile defo, prestasdont individuol) come modificalo duffad, 33, comms 1, ESCLUSIVAMENIE nel cuso in cul o Reone con apposils adlorizazane, preveda lofe .
dal CONL det 19/4/7004 [Risone par o conlraftazions inagrafiva), alie candizioni e| Tl
con | vinged ivi Insfeal. eon deinazisna ale fnollA di cui ol comma B lttoro <), i
rél ihpello debe fnes & indrlme émonale o Evale i gionalé o seni dellarl. 7|
ecomma 1, tell. a) [Contronio regionale):

. §lpil.a}

dek sarse denivonti doll appiicazione del'oicole 43 defila legge o 44911992
c.51eilb]  |{quote risparmi dedvanfi do confratl di spenierizzanione & occordi o
calfabyorazione con soggel pubblici o pilvak)

AnLi03 PRETR delia quata di fifpormi conieguili ¢ cediticali in alivotiane dell'aricoln 16, commi 4 .
W S 5 & 6 del decreto legge ¢ fugho 2011, . 96; [Mart di rozlendlirrezione]

Aol thons defvans oo dagmidonl & legoy che prevadane peclle rallamenti
sconamicl in favory gl panorale, coetent con i finallh dal Breieniy Fando, g
c.5e0.0  |ed alilols wierpticafve o non sioviive guels di o af arlicsls dal o, 113, D
kgs. n. 3072018 {incenbyi lunzlont lechlchele qualle o cu offand. 8 det DM
2972/1997;

VALORE MEHSILE (VALORE RAIEO) dilla RIA Pokibursne Individuale di Anzlanila} per il
profasionall) comma- 3. tali, a) relolive ol'onng di ceisoZions, calcolale in muyvrg perioncle cosalg e riferifo o AMNO PRECEDIMIE {nel Fondo anne 2023 i dleva RIA 23 763 95
pad afle mensEld residus dopo fo cessetions, compulonsos a lat fine, olire oi ratei MENSILE 2023) - STAMPA GPIHR BILS150 {Diferenza RIA cessal nellanno rappostal o .
di lredicesima menaiila, fe trozari di meie supetion a guindgici gior. {RATEL RIA} MESE CESSATE« RIA cnsunti neli‘anna rapportak @ MESE).

I3 ssone di cui allorl. 102 {Fordo incarichi, progresioni aconomicha & lndennity

. Slath o}

Ulteriori incrementi da CCNL it = i
] Rlistimento normative aeitions Rilgsimenta namalve Importo t
i [

In aitvazione & quonto previsio dal’arl. |, camma 404 deila leggo n. 234 del 30 !
dicembre 2021 {legge di biloncic 2023}, con lu decoenza Vi indicalo, b tneremunio provilo dolfarll ¢, 404 della L 234/2021 |lesse o bifancio 2002) di un
gipanibilita Jel presente Fonda yano ulleriatments increment obil 2 sudisonse imparte u bote onnua, nen superiore o o 641 pro-capite, eppicato oie unlis o

o7 opperilaments stanziale o coica dei biianci dalie az'¢nde o degh enll, varicbli, perionale destrolaie del presania COHL iy 1ervitn al 31.12.2016, Le drone sano destingie 306.066,34

aspredamenie 0)g emunorazione dalie COHDIPTNT DI LAVORO, Tale incremento fian &

un impsrle, su base onnun, NN superiore @ Euro 68,41 onnui pro-capite.
auicmaiica, impote & siolo comunicals da Regicne Venele can mol det 17.03.2023,

appiicat ofe vnila di persendle Jeslinolanic del presente CCIL in servizio o

31/12/2018,
| adom
1 n allusione di quante previsle dolorl [, comma 273 deto legige 30/12/2021, .
E 234, con la decoenza W indicola, le dispanicillé aet presente fando 1ono
; ulferiormente incremenlabii sulo bose del piano di fiparta fra fe azende @ gh enk
| elleltuolo a livello reglonale, previe aonitonlo di el a¥arl, 7, cormma 1, tall. g) Ritarss o cui of Varbale di Confraliazione Regionale daf 23:11,2022 comunicale con noly i
{ on {Contionto reglonate). della qualo delle predelle risone oliibuifo o cioscuna n. 3105 diaf 03012023 destingle aFallibuzione dellindennitd di Prante Saccoiso. impaila) 384 910 30
i . Feglons, wecerda le Indsoten dullalrgala lutela G, Lo atende o g enf, indicaio nel alicgate A ol DGR 1647/7022 ol coloona “Risere oyegnals da fablts G . '
[ gurgnficona comungue, onche pima dol wddsita ipara reolonals, la ceponyra [{cltegela al cOrti 2011-202))al natto oned fiftvinl”

del volore olfribuita g titie di anficipazions dallindennitd di pronfa soccorc i
verdl daf an, 107, comma 4 (Indencila per loperaliviia in porticolor UO/Servia)
elg coﬂxu;pcmo lnfuo'w.lma dade dscrse del presenie fondo (DA R[GIONE)

- Bl rrrentn nammatue Imporio

Ritetimenio normative Dercdticna

olle Aitarse dicui of comma 8 s0no alired semmate evenlust dicie ravidue celafive
ote prevedenti arnudita, <l Ipra'enle Fondo, nonché avonlyait tisone residue del

c o Fondo incarichi, e @ Indennitd protessionof relalive St'anng
m cww. cen pnomanu d«x(ma ono ol veel 6 sur ol comma ¥, a1, ol b} {{avore |
e lofe dile i dilavoro)

o Iralloment econamici ol wi ol commia ¥, lelier: o). b). ¢} (Lavate shaordinorio,
Indennitd corelate alte conditlonl di lavare ¢ pedormadnce vrgonirativa ed|
Indlviduote) & destinala I purls prevalenle dell risorse di cul @ comma 5|
[{RAR+quole dspacmi dodvanti da contratli d sponsorizagane e oczord: di -

Arl
102 il coldborazione con soggetli pubblici o privoliquele rspanmi dedvanti da)
plani di rogonaizazione srotel RIAMG QUCITE dotivanti da disposizioni &f
leggelf. ALMENO 30% di queste Hicus & desinalo a finantlere PERFORMANCE|
Riguares evenfual dsorse che It pori corcardona Ji kasierite of presenda fondo & <he
In sede i canirattazions Integrativo ai tensi delart, 9, fe disponiGiitd del presente pravengano dal Fando Promiciitd o Sendizoni i aveoro ail, 103 CONL 02.15.2027). fe I E
Fonda deslinale ofla voe o cul al camind 9, lell. &) ponenoc ancre ridalle of uria seella debr parh concérdale i iede di contmliaone infsgrofivo s guefo sl I
o2 auela non supariore ol 30K i quaria desinelo nallonno miecadsnte aRol lasferimenla & uele o Fondo per una quale nen fupriiore al 30%, 1a quota 5 prendere a it
N medesima vace, Lo predsfla fduzdhe @ compulola in ovmento dzl Fendo riterimertio 1até queila relative o dxorsa slotlche » catle 9l competerza all'enne J022 pet In

parte dal fendo relaiive olla sela premilality. St preciia che st latta 9 una fucolld ¢ non di
un obbligo, Mo '€ una decanents delerrminala.
ESCLUSE Risgrzw orl 11 U Y5309 Risorse D1 Cofubils

incarichl. prograsdonl gconomiche ¢ indenild pralmisional of sensd detod, 102
corma 3, kel o},

DLIS/21?  garie previsie per appicodena AnL 11 DL, 35/2019 ‘Decrele Celobia™ provvisariomenie quanilicaie dola He rOrPOTeegxtoelsel V) I’S[ 95%99%%?5‘8%?&%W%&’M’%‘Fﬂ%lﬁ@ﬁa Naverio 2 $03.206,6%

| A aanveli)
A ST cersanale ispallo ofanno 2018 e devono essere deslinate ai fondi contrativa alloro Valore prawisorle auantifiaty dalta Regions Venet nata n.n. 361235 dof 19/03/2024,

i L.6072019
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trngiorla caripondsnle ol wainte delindenild < eul of o, 56 = 5 CCML 31.05.2018 (woco|
3100 fredererli], iiiedito ogh operalod piatenisnol coordinatal - capd i ad oinliche -

[che opgrone w UN §OL0 TURNO o poniz w  dald'aiwil
|nfemishfica ed ohergriere doi vl diognad & cuo Limpora & o € 2547 a 17
Ad. 103 ot Rikefone dul Fondo dabe risne confidle nel Fonde weorichl progrenion menikio b3 ag € 307,84 annui Gueil dennid viens 16001 0 31.121022, in vanla R
. " od ndnoid i of somi o, 107, €. 3. ol B) ral velora della L I per incoriehl ol madio ed alevata)

complenite, RRavors imports peie of 31,17 201, 3 IRATIA Df QUELLE POSIDON CHE 1HOM
SOND STATE QGGETO Of TRASPOMIOHE DEGU MICASICHL Al SEMS DELCANT. 3 COr
02002072,

Vad orl 182 e 3wl ¥

FIL 1.3 = Scztene 1HY = (eventusti) decurinziand de) fondo.

Decurtazioni . . W . . " -
Rifetimento normative Descrtons Riferimento nomative tmports
Feripefog o malathe. o Deds
el paimi 10 glond & i i d con
erciusone df ogni indurrila o omalmentd, Cormurge Qursominoli gwenll
AL 7Y, comma B del 0L, coraliere fio e canfinuativa, nonchy ¢ ogni ailve fratlamenlo occesaro. Rasta

| 2563008, 1. 112, converliloin | fermo il Irallomanio p!d favaravole everlucimente previile dal contratii collallivi o -

| leage, con i, oo L. | datle spocifia i rellose perle asenze pec mainifio dovute od

' £8.2008. . 133 intortunls suf lavoro, cauis df servizio, ficovere ompedoiers, doy hospifal, pafolagie

gravi che richiedano (oropie solvavils. T sspatml Gxtivanti ¢ snrorena ol : 1
samenlo dal saldi di bilancie. Le samms nan possono essere uliizale par |

o mmtiarn | b D L T S Ranay g

" incramanlo ron spend’bily nel fordo n+r quanta pravista dallar, 23, comma 2, del y i g i -
AL 13 c.2 Ok 9 e andbile nol b oF o to dalf'ort. 23, comma 2, dul Dags,
1. 33 ¢.2 Odgs 25/2017 OAgs. 0 75/2017 ¢ dobort. 11, comma | del DL, 135/2018. convariifo n légé datfa ncremonto non spendbils nol (ando par quanlo previsto dnliar. 23, comma o _ 23.763.95

2 ispotto fi 6 7 & L de' DAL 135700 <o in lagge dota 1. 12X
Dac londo rispotio knite 2016 L 1272019 { aumenta RIA aif, 103 ¢.5, loll Flcan 02,1 1.2022) . 75/2617 ¢ dolfon, 11, womima L de' DAL 135/7018 conveiilo in legge doltd {20

 [Risusens graducie dei (andi comieguente = trareimenls & lnsar, paranme o diorss|

Ridudone groduale dei fendi conteguent: o) kaskeriments di funtion, pesanale » od Azunda Lzg, in clluadone deito LR, /014, impodie pet “onno 3520 da Allzndo - 152 OOO Or\
miorie ad Asenda Zere, in oltuazione delia LR, 19/2014. lero. Ridutions completiva quola At delnccorgn 10/09/2073 Lu Aziendo Isio, Ul 9 ¢ . i
0,58, Compazin Sami
RN O ampado Saniid
Ridudone graduota o4 fond: comeguente G frasfoimicada di fesdon, prisoadle & dione

ou ABonda lere, in allvagone dola LR 19/3016.  Siduriore compiesiva quola 8)] - 149.000,00

daAccords 10/09,2008
Anl.6 bir Dgs 16572001 Decularions temporanca per eyernazzations |vaizre comumivo 2023 - 23.114,40

TOTALE DICUNIAZIONEDBLFONDS SRRIRSEN [ (SR (— AR i 34287235

HL L4 = Sezlane IV < Sintesi della costituzlone det fando setieposte a cerificazione.

2) Totule risorse fisse aventi carattere di certerzs ¢ yrabilitd solloposto a rertficezione:

l,\MMONTARE DEL FONDO 2023 (intale della serione 1111 + ttake defly sezione HLL2 = dezurtenani ells vezinne HL1.3) EFFETTIVAMENTE DISPONIBILE I 16.551.621,30

TIL 1.5 ~ Sezione V — Risors

poraneamenfe allocate all'esterns det forda. } .
e | J 3 DESTRIDONE = o ’ ) ) - Impotio

L moaaren.

Ammontare del fonda (tutale delfa seziene IILE4 = rlserse temporanesnenie al'esterno {v.sezione HILLE) lmporio

Totake del fendo “retto- imports liquidabile - 14.551.621,30 I

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEN. 21 DEL 09/01/2025

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li 10/01/2025

Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

Firmato da: Maria Leoni
REGIONE DEL VENETO

Ragione: Per Pubblicazione -
Data 10-01-2025 ULD 9 ﬁ

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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