
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del
26/02/2021, coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

FONDI CONTRATTUALI PER L’AREA DEL PERSONALE DEL COMPARTO – AGGIORNAMENTO DELLA
DETERMINAZIONE DEFINITIVA PER L’ANNO 2022, DETERMINAZIONE DEFINITIVA PER L’ANNO 2023 E
QUANTIFICAZIONE PROVVISORIA PER L’ANNO 2024.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende procedere ad aggiornare la consistenza dei Fondi
contrattuali per l’Area personale del Comparto per l’anno 2022, a determinare in via definitiva i Fondi contrattuali per l’Area
personale del Comparto per l’anno 2023 e a quantificare, in via provvisoria, la consistenza degli stessi per l’anno 2024.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso

- che dal 1° gennaio 2017 è stata costituita con L. Regione Veneto n. 19/2016 l’Azienda Ulss 9 Scaligera
derivante dall’accorpamento nella ULSS 20 di Verona delle disciolte Ulss n. 21 di Legnago e n. 22 di
Bussolengo;

- che con Deliberazione del Direttore Generale n. 585 del 14/06/2023 sono stati determinati in via definitiva e
consolidata i fondi contrattuali per l’anno 2022 per il personale del Comparto; la suddetta deliberazione è stata
certificata dal Collegio Sindacale in data 27/06/2023;

- che con Deliberazione del Direttore Generale n. 586 del 14/06/2023 sono stati determinati in via provvisoria i
fondi contrattuali per l’anno 2023 per il personale del Comparto; la suddetta deliberazione è stata certificata dal
Collegio Sindacale in data 27/06/2023;

Considerato che in data 02/11/2022 è stato sottoscritto il CCNL del personale del Comparto per il triennio 2019
– 2021 che ha previsto un incremento dei fondi aziendali secondo le indicazioni di cui all’art.101 dello stesso e
ha istituito, a decorrere dall’anno 2023, i nuovi fondi art.102 “Fondo incarichi, progressioni economiche e
indennità professionali” e art.103 “Fondo premialità e condizioni di lavoro”;

Visto il DL. 25 maggio 2017 n. 75, art.23, comma 2 che recita: “….omissis…. a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016. A
decorrere da tale data l’art. 1, comma 236, della legge 28/12/2015 n. 208 è abrogato (riduzione dei fondi in
proporzione della riduzione del personale);

Visto l’art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con modificazioni, nella Legge
11/02/2019, n. 12, il quale prevede che: “In ordine all’incidenza sul trattamento accessorio delle risorse
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all’articolo 23,
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comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti,
successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilità finanziarie di cui all’articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e degli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di
diritto pubblico”;

Considerate le disposizioni del Decreto Regionale n. 50 del 26.04.2021 relativamente all’art.11, comma 1, del
Decreto Legge 30.04.2019, n.35 (cd "Decreto Calabria") convertito nella Legge 25.06.2019, n.60 e s.m.i. 
secondo le quali a decorrere dal 2019 il limite definito dall’art. 23, comma 2, del d.lgs 27 maggio 2017, n.75 è
adeguato in aumento o in diminuzione, per garantire l’invarianza del valore pro-capite dei fondi riferito all’anno
2018 e che, per l’anno 2022 e 2023, sono stati presi a riferimento gli incrementi comunicati dalla Regione
Veneto con nota prot. n. 161235 del 29/03/2024. Per l’anno 2024 in via provvisoria è stato preso a riferimento il
valore indicato per l’anno 2023;

Preso atto di quanto disposto nell’Accordo aziendale ex art. 47 L. n. 428/1990 sottoscritto da Codesta Azienda
e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali territoriali in data 10.09.2018, sul trasferimento di personale
e di risorse;

Vista altresì la comunicazione di Azienda Zero prot. n. 5518 del 25/02/2022 contenente gli importi di riduzione
dei fondi del Comparto per l’anno 2022 e che con tale riduzione l’ammontare della riduzione complessiva entra
a regime;

Considerato che nella determinazione dei Fondi si è tenuto conto delle riduzioni previste dall’art. 6 bis del D.lgs
165/2001, relative alle esternalizzazioni in corso del servizio stipendi SAI, del servizio data entry, call center,
front office in estensione al servizio CUP e dei servizi portierato/guardiania;

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’aggiornamento della consistenza definitiva dei Fondi contrattuali per
l’Area personale del Comparto per l’anno 2022; alla determinazione in via definitiva i Fondi contrattuali per
l’Area personale del Comparto per l’anno 2023 e alla quantificazione in via provvisoria della consistenza degli
stessi per l’anno 2024 secondo gli importi e per le motivazioni riportate nella Relazione Tecnico Finanziaria
allegata;

Viste le risultanze della Relazione Tecnico-Finanziaria per la determinazione dei fondi contrattuali del personale
dipendente del Comparto per gli anni 2022, 2023 e per la determinazione provvisoria degli stessi per l’anno
2024 così come definita dall’UOC Gestione Risorse Umane;

Vista altresì la prescritta Certificazione di contabilità economico-finanziaria espressa dal Collegio Sindacale in
data 18/12/2024;

Dato atto che i suddetti fondi rispettano il vincolo di cui al citato art. 23 del D.Lgs n.75/2017 e che l'importo delle
risorse di cui trattasi, oltre ai relativi oneri riflessi ed Irap sono stati inseriti negli appositi conti economici dei
Bilanci delle rispettive annualità;

Preso  atto che si dovrà procedere, dopo l'approvazione, alla pubblicazione del presente provvedimento nelle
forme previste dalla legge e all’invio dell'atto alle rappresentanze aziendali delle OO.SS. dell'area di riferimento;

Vista e richiamata la Legge 4 marzo 2009, n. 15, il D.lgs 27 ottobre 2009, n. 150, la Legge 30 luglio 2010, n.
122 e s.m.i., la Legge 6 agosto 2008, n. 133, la Legge 28 dicembre 2015 n.208, il D.lgs 27 maggio 2017, n.75,
il D.L. n.135 del 14/12/2018 convertito in data 11/02/2019 nella Legge n.12  e la Circolare del Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato del 19 luglio 2012, n. 25 per le disposizioni afferenti alla contrattazione
decentrata;

    Per quanto sopra esposto, si ritiene opportuno procedere all’aggiornamento della consistenza definitiva dei
Fondi contrattuali per l’Area personale del Comparto per l’anno 2022, alla determinazione in via definitiva dei
Fondi contrattuali per l’Area personale del Comparto per l’anno 2023 e alla quantificazione in via provvisoria
della consistenza degli stessi per l’anno 2024 e proporre il seguente provvedimento;
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                           IL DIRETTORE GENERALE

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua
compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale, sia alla sua conformità alle direttive e
regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei
Servizi Socio-Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

   

                                DELIBERA

1) di prendere atto di tutto quanto esplicitato in premessa e che in questa sede si intende integralmente
richiamato;

2) di aggiornare la consistenza dei Fondi contrattuali definitivi per l’Area personale del Comparto per l’anno
2022, di determinare in via definitiva i Fondi contrattuali per l’Area personale del Comparto per l’anno 2023 e di
quantificare in via provvisoria la consistenza degli stessi per l’anno 2024 secondo gli importi di cui alla relazione
tecnico finanziaria che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3) di dare atto che la modalità di determinazione degli importi dei Fondi contrattuali di cui sopra sono indicati
nelle relazioni tecnico e finanziarie che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4) di precisare che l'importo delle risorse di cui trattasi, oltre ai relativi oneri riflessi ed Irap sono stati inseriti
negli appositi conti economici dei Bilanci delle rispettive annualità;

5) di disporre la pubblicazione prevista nelle forme di legge e l’invio alle rappresentanze aziendali delle OO.SS.
dell'area di riferimento del presente provvedimento.

 

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

Dott. Maria Leoni

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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