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ORIGINALE 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

N. 228   del 18/04/2019 
 

 

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, 

nominato con D.P.G.R.V. n. 196 del 30/12/2015 e confermato con D.P.G.R.V. n. 164 

del 30/12/2016, coadiuvato dai Direttori: 

 

-  dott. Giuseppe Cenci          Direttore Amministrativo     -    

-  dr.ssa Denise Signorelli      Direttore Sanitario     

-  dott. Roberto Borin             Direttore dei Servizi Socio-Sanitari f.f. 

  

  
ha adottato in data odierna la presente deliberazione: 

 
 

OGGETTO 
 
REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI “INCOMPATIBILITA’ 

ED AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI 
EXTRAISTITUZIONALI” NON COMPRESI NEI COMPITI E NEI 

DOVERI D’UFFICIO, AI SENSI DELL’ART. 53 DEL D.LGS. N. 165 DEL 
30 MARZO 2001 E S.M.I.. 
I l  Proponente: Il Diret tore UOC Gesti one Risorse Umane F.TO Dott .ssa Antonel la Vecchi 
 

Note per la trasparenza:Regolamento Aziendale in materia di  

“Incompatibilità e autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali". 
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Il Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane,  
      

 Premesso che: 
- la legge regionale 25 ottobre 2016, n. 19, nell’istituire l’Ente di governance della 

sanità regionale veneta, denominato “Azienda Zero” ha ridefinito l’assetto 
organizzativo delle Aziende ULSS il tutto a decorrere dal 01 gennaio 2017; 
- in particolare, per quanto attiene le Aziende UU.LL.SS.SS. della Provincia di 

Verona, l’U.L.S.S. n. 20 di Verona ha modificato la propria denominazione in 
“Azienda ULSS n. 9 Scaligera” mantenendo la propria sede legale in Verona, ed ha 

incorporato le soppresse ULSS n. 21 di Legnago ed ULSS n. 22 di Bussolengo; 
- da tale riassetto derivano numerose ricadute di carattere organizzativo e gestionale 
riguardanti il personale dipendente tra le quali l’applicazione di norme legislative 

come l’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.. inerente la verifica 
dell’incompatibilita’ e l’autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali 

non compresi nei compiti e nei doveri d’ufficio; 
 
 Preso atto che la possibilità di svolgimento di tali incarichi è normata dalle 

seguenti disposizioni legislative e contrattuali:  
1. Art. 53, D.Lgs. n. 165, 30 marzo 2001 e s.m.i.; 

2. Art. 1, commi da 56 a 65 e 123, Legge n. 662 del 23 dicembre 1996 e s.m.i.; 
3. Art. 4, comma 7, Legge n. 412 del 30 dicembre 1991 e s.m.i.; 
4. Art. 13, D.P.C.M. del 27 marzo 2000; 

5. Art. 90, comma 23, Legge 289/2002; 
6. Artt. 60 e seguenti del Testo Unico approvato con D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 

1957 e s.m.i.; 
7. Legge n. 173 del 17 agosto 2005; 
8. Legge n. 183 del 4 novembre 2010 e s.m.i.; 

9. Artt. 60 CC.CC.NN.LL. relativi alle Aree III e IV della Dirigenza siglati in data 8 
giugno 2000; 

10. Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e s.m.i. e Piano Nazionale Anticorruzione. 
11. D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54, D.Lgs. n. 165, 30 

marzo 2001 e s.m.i.; 
12. Circolare 18 luglio 1997 n. 6 Dipartimento della Funzione Pubblica. 

13. Vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, ai sensi dell’art. 1, 
Legge n. 190, 6 novembre 2012 e s.m.i. 
 

 Dato atto che, al fine di definire i criteri e la disciplina relativa alle modalità di 
conferimento o rilascio di autorizzazioni allo svolgimento di incarichi extraistituzionali, 

intendendosi, per tali solo le attività non ricomprese nei compiti e nei doveri d’ufficio, 
effettuate da parte del personale dipendente dell’AULSS 9 “Scaligera” e di rendere 
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riconoscibili le disposizioni di incompatibilità e divieto di cumulo di impieghi è stato 
predisposto il regolamento allegato alla presente; 

 

 Precisato che il Regolamento di cui trattasi: 

 nell’indicare le fonti normative in materie di incarichi extraisituzionali ne 

definisce l’ambito di applicazione, individua i casi di incompatibilità e di 
conflitto di interessi, classifica gli incarichi esercitabili previo rilascio di 
autorizzazione e gli incarichi per i quali non è necessaria autorizzazione, in 

quanto soggetti al solo obbligo di comunicazione preventiva; 

 descrive i criteri di valutazione delle richieste e le procedure da seguire per 

l’inoltro della richiesta di autorizzazione ed il rilascio delle autorizzazioni; 

 individua le sanzioni previste per il caso di inosservanza degli obblighi. 
 

 Vista la vigente normativa in materia di lavoro del pubblico impiego e 
considerate le disposizioni legislative relative agli incarichi estraistituzionali;  

 Propone l’adozione del provvedimento sotto riportato. 
 

IL   DIRETTORE   GENERALE 

 
 Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria della 

pratica in relazione sia alla sua compatibilità con la vigente legislazione nazionale e  
regionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazione aziendali; 
 

 Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore 
Amministrativo e  del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari per quanto di rispettiva 

competenza; 
 

DELIBERA 

 
 

per tutte le motivazioni in premessa indicate, e che qui si intendono integralmente 
riportate: 
 

 di approvare il Regolamento in materia di “Incompatibilita’ ed autorizzazione 
allo svolgimento di incarichi extraistituzionali” non compresi nei compiti e nei 

doveri d’ufficio, ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e 
s.m.i.”, allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e 
sostanziale; 

 
 di stabilire che il regolamento entra in vigore a decorrere dalla data di 

approvazione e che qualsiasi successiva modifica derivante da disposizioni di 
legge, indicazioni regionali o regolamentazione aziendale, sarà oggetto di 
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autonomia gestionale e materia delegata al Direttore UOC Gestione Risorse 

Umane in coerenza con i compiti assegnati; 
 

 di dare atto che dalla medesima data il presente regolamento interno ha 
efficacia per tutto il personale dipendente sia dell’area del “Comparto” che 
delle aree della Dirigenza dell’Azienda ULSS 9 “Scaligera”; 

 
 di incaricare l’ UOC Gestione Risorse Umane alla predisposizione della 

relativa e  necessaria modulistica;  
 

 di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del 

bilancio. 
 

 
 Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi 

   Socio Sanitari f.f. 

 F.TO dr.ssa Denise Signorelli  F.TO dott. Giuseppe Cenci  F.TO dott. Roberto Borin 
 

 
 IL DIRETTORE GENERALE 
 F.TO dott. Pietro Girardi 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’ 
 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione. 

 

In data odierna copia della presente deliberazione viene: 

 

 Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
32 – comma 1 – della L. 18.06.2009, n. 69 e s.m.i.. 

 Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 
14.09.1994, n. 56. 

 
 
Verona, 23/04/2019 
 P. il Direttore 

 UOC Affari Generali 
  F.TO Sig.ra. Margherita Gagliardi 

   
 

 

 
 

 
TRASMESSA PER L’ESECUZIONE A:  

 
UOC GESTIONE RISORSE UMANE 
 

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:  
 
UOC Gestione Risorse Umane 

Tommaso Zanin 

Antonietta Ristaino 

Sara Gasparini 

 
 

 
































